
 المحاضرة الثانية
 قمفيوم الأخلا 

  ׃ة المين أخلاقياتلتفصيل بعض المفاىيم المتعمقة بنتناول بشيء  من ا     
 السجية و الطبع من مأخوذة وىي خمق جمع المصدر خمق وىي :لغة الأخلاق –

 . )منظور ابن( والعادة
 والعادة ، )فطرة( منو  إرادة دون الإنسان عمييا جبل التي الراسخة الصفة ىو فالطبع

 ىي
 الصفة فيي السجية أما والتدريب ، بالتمرن الإنسان يكتسبيا التي الراسخة الصفة
 الدائمة

 . )دام يعني سجى( غير المكتسبة أو المكتسبة
 أو خير من الأفعال عنيا تصدر راسخة النفس في حال ىو  :اصطلاحا الخمق –

 شر.
 ، روية ولا فكر من غير أفعاليا إلى داعية النفس حال أنيا  :مسكويو ابن ويعرفيا
من أصل المزاج كالإنسان الذي طبيعي  فطري ىو ما إلى يقسميا أنو يرى حيث

يحركو شيء نحو الغضب ويييج من أقل سبب، وكالذي يفرط في الضحك من أدنى 
 بالعادة مكتسب ىو ما إلى و شيء يعجبو، وكالذي يحزن من أدنى شيء ينالو.

   .كالحمم والأناة والتدريب
كممة أخلاقيات تعني وثيقة تحدد المعايير الأخلاقية والسموكية  ׃مفيوم الأخلاقيات –

المينية المطموب أن يتبعيا أفراد جماعة مينية. وتعرف بأنيا بيان المعايير المثالية 
لمينة من المين تتبناه جماعة مينية أو مؤسسة لتوجيو أعضائيا لتحمل مسؤولياتيم 

حددتيا القوانين والموائح الخاصة بيا، ولكل مينة أخلاقيات وآداب عامة  المينية.
أخلاقيات المينة مجموعة من القواعد والأصول المتعارف عمييا عند  ويقصد بآداب و

 أصحاب المينة الواحدة، بحيث تكون مراعاتيا محافظة عمى المينة وشرفيا .
المينة كممة ذات مدلول وصفي تشير إلى مجموعة من السمات :  مفيوم المينة –

تتصف بيا كثير من المين مثل الطب والمحاماة وتتطمب درجة عالية  ية التيالأساس



: بأنيا عمل  "Blackington من الميارة القائمة عمى المعرفة المتخصصة. ويعرفيا"
 منظم يقتنع بو الإنسان ويحاول أن ينيض من خلالو بمطالب وظيفية محددة .

ت الفنية التي يمكن تحقيقيا عن أو ىي عمل ميني راقي يتطمب نوعا من القدرا     
 إعداد أكاديمي و تدريب عممي.  ىطريق إعداد ميني خاص يشمل عم

التي ىي عمل يدوي يمارسو العامل إما في  الحرفةوىي تختمف عن مفيوم      
ورشة يمتمكيا أو في ورشة يممكيا شخص آخر أو في مؤسسة أو شركة ولا يحتاج 

 إلي إعداد مسبق بل من خلال تدريب قصير.
وعمى العموم يُمكن تعريف المينة عمى أنيا نوع من أنواع العمل الذي يحتاج      

ل ما ، وبشكلٍ أدق ىي عبارة عن ممارسة إلى تدريب خاص أو ميارة معينة في مجا
تتطمب مجموعة من المعارف والميارات التي يتم اكتسابيا من خلال التعميم والخبرة 

 العممية 
وعمى الرغم من وجود العديد من الطرق لتحديد المينية، إلا أن  كممة مينة      

حيث أصبحت  تحتاج إلى استرداد معناىا الحقيقي بسبب الاستخدام المضخم ليا ،
غير دقيقة خلال الوقت الراىن ، حتى أنيا  بدأت  تُطمق عمى العديد من المجالات 
الرياضية والمين والحرف اليدوية وكذلك مجالات تصفيف الشعر،  وفي الأصل 

  ، و ىذا الاسمprofessions " "يُطمق عمى كممة المينة في المغة الإنجميزية 
الاعتراف، أو إعلان شيء بشكلٍ عمني، كما ينطوي مستمد من فعل لاتيني يدل عمى 

ىذا الاشتقاق المغوي عمى معنى واضح، وىو السعي وراء سبل العيش التي تعتمد 
 عمى المعرفة المتخصصة.

الميني ىو ذلك الشخص الذي يقوم بأداء ميام عممو اعتمادا  ׃تعريف الميني  –
 عمى قدراتو وخبراتو ومواىبو. 

ىي معتقدات الشخصية المينية المرتبطة بالسموك الخاص في  ׃تعريف المينية  –
الإنسان عمى اعتبار انو عضو في مينتو، وغالبا ما ترتبط المينية بالمبادئ والقوانين 

 والأخلاقيات والاتفاقيات التي تظير عمى شكل ممارسات.
وبشكلٍ عام المينية تتضمن معنى أوسع وأشمل لتمييز الأشخاص المحترفين      

عن الأشخاص اليواة الغير مدربين، لأنيا ترتبط بالممارسات الأخلاقية التي ليا 



علاقة بممارسة خبرة محددة، والميني يعتبر عضو في المينة، ويخضع لكافة قواعد 
ءة والنزاىة والأخلاق، كما يجب أن الأخلاق، ويجب أن يكون عمى قدر من الكفا

 يتميز بالإيثار، ويعزز المصمحة العامة عمى مصمحتو الخاصة
 

 ׃عرفت دائرة المعارف البريطانية الأخلاقيات بأنيا 
النظام الموضوع لتوضيح القواعد المتعمقة بممارسة مينة معينة بما يحقق مصمحة  ●

ويساعد في تحقيق أىدافيا الرشيدة   المجتمع و يحقق الممارسة الصحيحة ليذه المينة
 ويشمل ذلك مواثيق الشرف التي تنظم الممارسة وحدودىا بين الصواب والخطأ .

الأخلاقيات ىي عممية تنظيمية تقتضي وجود ىيئة متخصصة تتولى وضع  ●
مبادئ ىذا النظام والإشراف عمى تنفيذه ، كما يتضح اليدف من وضع ىذا النظام 

 بين مصمحة المجتمع وممارسة المينة في أن واحد .   وىو تحقيق التوازن
   :المينة أخلاقيات مفيوم –

يمكننا تعريف مفيوم أخلاقيات المينة في العديد من وجيات النظر، بحيث ىناك 
بحيث يمكننا توضيح  الأخلاقيات المينية أكثر من تعريف وأكثر من نظرة ليذه

 :مفيوم أخلاقيات المينة في العمل والمؤسسات المينية من خلال ما يمي
ىي عبارة عن العديد من المبادئ والمعايير التي تدير سموكيات  :التعريف الأول

في العمل الميني، وتتصل ىذه المبادئ والمعايير  زملاء العملوأداء الموظف و 
 .بالتمييز بين ما ىو صحيح أو خطأ في موقف معين أو نشاط ميني معين

ويشترك  ىو عبارة عن العديد من القيم والأعراف والتقاليد التي يتفق :التعريف الثاني
بيا جميع العاممين في وظيفة ومؤسسة مينية واحدة، بحيث تشتمل عمى جميع 

الخاصة بالتعامل بينيم وتنظيم شؤونيم  القواعدالحقوق والواجبات والأساسيات و 
وواجباتيم تجاه العممية المينية وتجاه بعضيم البعض، وتقوم ىذه الأخلاقيات عمى 

 .المينة التي ينتمي ليا تنظيم سموك الموظف في إطار
ىي عبارة عن العديد من المبادئ أو الأسس المحددة التي يجب  :التعريف الثالث

عمى جميع من ينتمي لوظيفة معينة أو مؤسسة مينية معينة احتراميا، ويمكن 
تصويرىا عمى أنيا تحميل وسائل تطبيق المعاير الأخلاقية لمموظفين في قراراتو 

https://e3arabi.com/%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%84%d9%88%d9%85-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b1%d8%a8%d9%88%d9%8a%d8%a9/%d8%a7%d9%84%d8%a3%d8%ae%d9%84%d8%a7%d9%82%d9%8a%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%87%d9%86%d9%8a%d8%a9-%d9%84%d9%84%d9%85%d9%88%d8%b8%d9%81-%d8%a7%d9%84%d9%86%d8%a7%d8%ac%d8%ad-%d9%81%d9%8a-%d8%a7/
https://e3arabi.com/%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%84%d9%88%d9%85-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b1%d8%a8%d9%88%d9%8a%d8%a9/%d8%a7%d9%84%d8%a3%d8%ae%d9%84%d8%a7%d9%82%d9%8a%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%87%d9%86%d9%8a%d8%a9-%d9%84%d9%84%d9%85%d9%88%d8%b8%d9%81-%d8%a7%d9%84%d9%86%d8%a7%d8%ac%d8%ad-%d9%81%d9%8a-%d8%a7/
https://e3arabi.com/%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%84%d9%88%d9%85-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b1%d8%a8%d9%88%d9%8a%d8%a9/%d9%87%d9%84-%d8%b2%d9%85%d9%84%d8%a7%d8%a1-%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%85%d9%84-%d9%8a%d8%b3%d8%a7%d8%b9%d8%af%d9%88%d9%86-%d8%b9%d9%84%d9%89-%d8%aa%d8%ad%d9%82%d9%8a%d9%82-%d8%a7%d9%84%d8%a3%d9%87%d8%af/
https://e3arabi.com/%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%84%d9%88%d9%85-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b1%d8%a8%d9%88%d9%8a%d8%a9/%d8%a7%d9%84%d9%82%d9%88%d8%a7%d8%b9%d8%af-%d9%88%d8%a7%d9%84%d9%82%d9%88%d8%a7%d9%86%d9%8a%d9%86-%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%87%d9%86%d9%8a%d8%a9/

