
 عمى لمحصول حق بغير الخدمة، في أخرى عمى جية تفضيل أي :المحاباة -
 علاقتيم بسبب الشخصيين الأصدقاء او الأقارب تفضيل تعني فيي معيَّنة مصالح
 ءادر الم أحد قام إذا فمثلا .الازدراء عمى لمدلالة تستخدم والكممة . كفاءتيم وليس

 موظف من بدلا القربى علاقة بسبب الموظفين أقاربو أحد ترقية أو مدير بتوظيف
 . بالمحاباة متيماً  حينيا المدير فيكون بالمدير علاقة ترتبطو لا ولكن أكفأ آخر
 والكفاءة العمل بأصول زامالالت دون جماعة أو ما فرد لصالح التدخل أي :الواسطة -

 الانتماء أو بةار بالق تتعمق لأسباب معين منصب في شخص تعيين :مثل اللازمة،
 العربي العالم في راكثي منتشرة وىي كفء، غير كونو رغم

 وجو غير من بيا والتصرف الدولة أموال عمى الحصول أي :العام المال نيب . -
 مختمفة مسميات تحت سري بشكل حق
 تنفيذ مقابل المجتمع في معين طرف من أموال عمى الحصول أي :ازالابتز  . 

 بالفساد المتصف الشخص بوظيفة مرتبطة مصالح
 أو وتحويميا الأموال ليذه القانوني غير المصدر إخفاء عممية ىي :الأموال غسيل -

 . المشروع الاقتصاد في دمجيا
 : في متمثمة أخرى مظاىر عن ناىيك

 )إلخ...محلات عقود منازل، عقود السفر،  ،جوازاتاليوية وثائق( مثل : التزوير -
 الحدود عبر الأشخاص حتى أو والبضائع السمع بتيريب ىنا ويتعمق : التيريب -
 بيم والتجارة رادالأف وتيريب الإلكترونية الجريمة ىو آخر مصطمح لنا ظير اليوم(

 )رجيم ا واستد أولا بيم الإيقاع يتم أين إلكتروني بشكل
 غير سوق أي وىي أيضا الفساد مظاىر من اليوم تعد والتي : السوداء السوق -

 للأموال السوداء السوق مثل( الرسمية السمطات عن غفمة في تنشط أي قانونية
 . ) الصعبة



 تدعيم عمى بدوره يؤثر والذي الفساد مظاىر من أيضا وىذا : الأسمحة تجارة -
 الأخرى المظاىر بعض
 مما أمن وجود عدم عمى يؤثر كما المسمح، والسطو والاغتيالات السرقة مثل لمفساد
  الاقتصادية الأوضاع عمى بدوره ينعكس

 

 

 اسباب انتشار الفساد

 الاسباب الاجتماعٌة

الاشخاص القادرة على مجابهة  توفر ادى الى عدم المستوى التعلٌمً انخفاض

 .- 1 الفساد 

تعد ارض للفساد الالتزاماتوالتقالٌد الموروثة والولاءات  بالاعراؾالتمسك -ٕ  

عدم احترام الموظؾ للقانون ٌإدي الى كثرة التجاوزات -ٖ  

قلة وضعؾ الوازع الدٌنً -ٗ  

  العبء المادي واحتٌاجات الاسرة وتؤثٌر اصدقاء السوء -٘

 . - 

الاسباب الادارٌة :ب  

المعاملات ءات والقٌود الادارٌة فً انجازكثرة الاجرا-1  

الاجراءات الادارٌة التً ٌفرضها بعض الادارٌٌن فً انجاز المعاملات -ٕ  

شؽل مناصب الدولة لفترة زمنٌة طوٌلة وعمل علاقات فردٌه لمصالح شخصٌة-ٖ  

ضعؾ الرقابة الداخلٌة والتفتٌش   ودورها فً كشؾ الفساد -ٗ  

و القٌادة الشخصٌة الاستبدادٌة-٘ الفردٌة   

ادٌةالاسباب الاقتص  



تكدٌس الاموال لدى بعض شرابح المجتمع تولد البإس والفقر لدى بعض طبقات -1

 المجتمع الاخرى

الطبقٌة وعدم المساواة-ٕ  

ارتفاع معدلات البطالة -ٖ  

احتكار المناصب لبعض المتنفذٌن -ٗ  

  السٌاسٌةالاسباب 

عدم توفر الحكم السٌاسً الرشٌد وانعدام الجو الانتخابً النزٌه -  

تقٌٌد الرأي العام والحد من حرٌة التعبٌر وتقٌٌد الرأي العام ومإسسات المجتمع 

  -المدنً 

لعدم حرٌة السلطات القضابٌة عدم محاسبة مرتكبً الفساد من المجتمع السٌاسً  - 

 والتنفٌذٌة من   سلطه الدولة

ضعؾ او ؼٌاب السلطة الاعلامٌة والرقابة الشعبٌة فً المجتمع -  

تماثل او توازن  القوى السٌاسٌة فً الدولة مما ٌجعل بعضها تتحكم بموارد عدم  -

  الدولة وجعل رجال السٌاسة هم نفسهم رجال الاقتصاد فً البلاد

بٌن المواطن والسٌاسً خلق فجوة     - 

تؽٌٌب قانون من اٌن لك هذا ؟ وعدم مساءلة السٌاسً الفاسد- -  

  

 المحاضرة السابعة

 

 : التدرٌس مهنة أخلاقٌات

 الانتماء حق أداء المعلمٌن على وٌجب خاصة قداسة ذات ومهنة رسالة التعلٌم: أولا  

 تكون وأن شروطها على والمحافظة بؤهمٌتها والإٌمان العمل فً والإخلاص لها

 داخل العمل فً الأمانة وهً والامانة بؤبنابه الأب علاقة بطلابه المعلم علاقة

 المفروض فمن والتعلٌمٌة الإدارٌة بالواجبات القٌام فً الأمانة وخارجها، الفصول

 .الأمانة هذه حفظ من بد فلا أمٌنة، أٌدي فً أبناءهم تركوا قد الأمور أولٌاء أن


