
الطلبة انتباه على الإبقاء –.                   النظام ضبط       –  . 

التعلم أحداث مجرٌات إدارة –         العارضة المشكلات حل       –  . 

الطلاب بٌن المنازعات فً الفصل       – . 

وٌشمل والعادات والمثل القٌم نقل:  رابعا    : 

الطلاب به ٌحتذي ومثلا   قدوة ذاته المعلم سلوك ٌكون أن       – . 

 فً مرؼوبة قٌم لتدعٌم التدرٌسٌة المواقؾ أو الموضوعات توظٌؾ       –

 .المجتمع

مرؼوبة قٌم ٌعكس الذي الطالب بسلوك الإشادة         

 

 المحاضرة الثامنه

 

 

وٌشمل الصفٌة ؼٌر النشاطات إدارة: خامسا     

 

النشاطات لهذه التخطٌط         . 

المختلفة الجماعات ، والزٌارات ، كالرحلات المختلفة النشاطات تنفٌذ         . 

وٌشمل والزملاء الإدارة مع التعاون:  سادسا    : 

المدرسة إدارة إلٌه توكلها التً الإدارٌة المهام تنفٌذ        . 

الصباحً والاصطفاؾ الفسحة أثناء والمتابعة الإشراؾ مهام تنفٌذ        . 

المدرسة مجالس اجتماعات فً والعمل بالرأي المشاركة         . 

وٌشمل المنزل مع التعاون:  سابعا    : 

للتلمٌذ الشخصٌة الحالة عن ببٌانات الاحتفاظ       –  . 



بهم الاتصال وكٌفٌة الطلاب أمور أولٌاء عن ببٌانات الاحتفاظ       –  . 

التربوٌة العملٌة ٌخدم بما الأمر ولً مع طٌبة بعلاقات الاحتفاظ         . 

وأسرهم بالطلاب الخاصة الأسرار على الحفاظ       –  . 

للطلاب أمور أولٌاء مجال فً الفاعلة المشاركة       –  . 

وٌشمل والتوجٌه الإرشاد ثامنا    : 

معه وتكامله العمل تنسٌق على والعمل الطلابً المرشد مع التعاون         . 

للطلاب والمهنٌة الدراسٌة المٌول تعرؾ       –  . 

التعلٌمً مسارهم لاختٌار للطلاب للازمة والمشورة المعلومات تقدٌم         . 

حلها على والعمل للطلاب التربوٌة المشكلات إلً الاستماع       –  . 

وٌشمل المهنً النمو: تاسعا    : 

العامة الثقافة فً الأكادٌمً النمو فً رؼبة المستمرة القراءة       –  . 

 على وٌساعده للمعلم المهنً النمو ٌخدم بما التربٌة مجال فً القراءة       

عمله تحسٌن  . 

بالمعلمٌن الخاصة التربوٌة والمإتمرات والندوات اللقاءات حضور        . 

منها الاستفادة على والحرص التدرٌبٌة الدورات فً المشاركة       .  . 

وجدت إن التربوٌة والجمعٌات المعلمٌن عضوٌة فً المشاركة       . . 

 أثارها وتقوٌم وتطوٌرٌها وتقوٌمها المناهج فحص عملٌة فً المشاركة.       

الطلاب تعلٌم فً  

 بين المدير والموظّف: قواسم مشتركة مالا بدّ من وجود ومنو 
 الأتي: فعميو لممدير بالنسبة

 . أن يتّصف بصفة التواضع -
 أن يحرص عمى أن لا يكمف موظفيو ما لا يطيقون. -



 . أن يقدّم المساعدة المطموبة ليم لتأدية عمميم -
 أو يسيء إلى أحد. اأن يحرص عمى أن لا يظمم أحد -
 يعامميم سواسية. أن يعدل بين الجميع وأن -
 واجباتو: فمن الموظف أما

 عمى تأدية عممو كما ينبغي . ا* أن يكون أمين
 * أن يتقبّل النصيحة والنقد .

 * أن يكون متعاوناً مع زملائو لتحقيق مصمحة المؤسسة.
 * الإخلاص والتفاني في العمل.

 
 المحاضرة التاسعة

 

أخلاقٌة كمنظمة الجامعة إلى النظر  

 ؼٌر ومن للطلاب والأخلاقً العلمً بالبناء تعنى لأنها أخلاقٌة منظمة الجامعة

 سلوك حٌن فً البحوث وإجراء الكوادر تخرٌج فً الجامعة تنجح أن المتصور

 بٌن العلاقة عن نتحدث الآن دعونا إذن. الأخلاق مع تتمشى لا وطلابها أساتذتها

 من مجموعة هً والطالب الجامعً الأستاذ فؤخلاقٌات الجامعة فً والطلاب الأستاذ

 والطالب الأستاذ من كل ٌستخدمها التً الرسمٌة وؼٌر الرسمٌة السلوك معاٌٌر

مهامهم أداء أثناء سلوكهم ٌرشد كمرجع  . 

الجامعة؟ فى بالأخلاق نهتم لماذا  

كله المجتمع تحسٌن فى ٌسهم بالأخلاق الاهتمام -ٔ . 

الاجتماعً الرضا شٌوع فى ٌسهم العمل بؤخلاقٌات الالتزام  ٕ- . 

بالنفس بالثقة والأساتذة الطلاب تشعر بكفاءة العمل أخلاقٌات -ٖ  

- الإنتاجٌة وزٌادة الفرٌق لروح المواتٌة البٌبة تدعم العمل أخلاقٌات -ٗ . 

كبٌرة بدرجة المخاطر ضد ٌإمنها الجامعة فً الأخلاقً الالتزام -٘ - . 


