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ومف شروطو أف تكوف لو أىداؼ واضحة في أذىاف المنفذيف )المتعمميف( وأف يشتمؿ عمى كؿ مايمزـ مف أساليب 
يجاد الحؿ ليا و  ؿ مف قبأف يكوف ذا أىمية إجتماعية وينفذ البحث والتقصي والتنقيب حوؿ المشكمة المبحوثة وا 

 المتعمميف  تحت إشراؼ المعمـ .
 خطوات طريقة المشروع  ) أربع خطوات ( :

إختيػػار المشػػروع ويقػػوـ المعمػػـ ىنػػا بطػػرح موضػػوع معػػيف لػػو أىميػػة عنػػد المتعممػػيف وتوضػػيح أىميتػػو وفػػتح  .1
النقػػاش لممتعممػػػيف أو الطمػػػب مػػػنيـ طػػػرح أو أختيػػػار موضػػػوع يشػػػعروف بأىميتػػػو والحاجػػػة الػػػى البحػػػث فيػػػو 

يجػػب أف يكػػوف قػػابلا لمتنفيػػذ  فػػي ويمكػػف تنفيػػذه وملائػػـ لممسػػتوى العقمػػي ويحقػػؽ رغبػػات المتعممػػيف وكػػذلؾ 
ما أف يكوف فرديا أو جماعيا .  ويشكؿ جزءا مف المنيج التعميمي وا 

تخطػػيط المشػػروع : ىنػػا يبػػدأ المتعممػػوف بوضػػع خطػػة لتنفيػػذ المشػػروع  وذلػػؾ يتوقػػؼ عمػػى وضػػوح طريقػػة  .2
 ا في أذىانيـ تحت إشراؼ المدرس ويتضمف التخطيط لممشروع التنفيذ وتفاصيؿ إجرائي

تحديد الأىداؼ ونوع النشاط اللازـ لو ووصػؼ الطرائػؽ اللازمػة لتنفيػذه ومراحمػو وتحديػد المعمومػات المطموبػة  
ووضع الفروض  الملائمة لحؿ المشكمة و الأساليب الأحصائية  وتحديد الصعوبات المحتممة وطرائػؽ التغمػب 

 عمييا .
التنفيذ : وفييا توضع الخطة موضع التطبيؽ ويؤدي كؿ واحد مف المتعممػيف دوره فػي الخطػة ويسػجؿ كػؿ  .3

ما يتوصؿ اليو وتثبت الملاحظات التي تحتاج الى نقاش  ويقػدـ المػدرس التوجيػو والأرشػاد ويمكػف تػدريب 
 أثناء التنفيذ .المتعمميف عمى الخطة قبؿ الشروع بعممية التدريب كي تذلؿ الصعوبات الطارئة 

التقويـ : وىي عمميػة مسػتمرة تسػير مػع المشػروع منػذ إختيػاره حتػى تنفيػذ خطواتػو وفييػا تحػدد نقػاط الفوائػد  .4
المستحصػػمة منػػو ونقػػاط الأخفػػاؽ والمشػػكلات التػػي تعػػرض ليػػا المشػػروع وفػػي حالػػة كػػوف المشػػروع فػػردي 

ا كاف جماعيػا فيكػوف الحكػـ عميػو  جماعيػا يكوف المتعمـ ىو المقيـ في ضوء معيار يزوده بو المعمـ أما إذ
مػػف قبػػؿ المتعممػػيف أنفسػػيـ فينقػػد المتعممػػيف بعضػػيـ بعضػػا وبعػػدىا يفحػػص المعمػػـ النتػػائج وينػػبييـ  الػػى 

 أخطائيـ .
: تعػػزز الثقػػة بػػالنفس والصػػبر وتػػدرب المتعممػػيف عمػػى مواجيػػة المشػػكلات وتنمػػي القػػدرة عمػػى التحميػػؿ  ميزاتهااا

ىـ البحػػػث المػػػنظـ وتكشػػػؼ عػػػف مػػػواىبيـ وتنمػػػي روح العمػػػؿ التعػػػاوني وتقػػػدير العمػػػؿ والنقػػػد والتقػػػويـ وتعػػػود
 الجماعي .

: بعػػض المشػػروعات عاليػػة الكمفػػة ولا يمكػػف توفيرىػػا كمػػا إف أعتمادىػػا يتطمػػب إعػػادة توزيػػع الػػدروس  عيوبهااا
بالمدرسػيف قػد لا وساعات الدواـ في المدرسة وكذلؾ تتطمب وقتا طويلا لمتابعتيػا وتحتػاج الػى كفايػات خاصػة 

 تتوافر لدى الجميع .
 

 انتؼٍٍىاخ: انخامسح انطشٌقح - هـ -7

ىي ميمات يكمؼ بيا الطالب مرتبطة بالمادة الدراسية ويتطمب إنجازىا خارج ساعات الدواـ المدرسي  - : تعريفيا
 وتنفيذىا في الدرس(
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مف قبػؿ  المدرسػيف لمسػاعدتيـ فػي تعيػيف الأىػداؼ بأنيا الفعالية التعميمية التي توجو الطلاب لمقياـ بيا وقيؿ :  -
 يقيا مف الدرس السابؽ أو اللاحؽ( .المراد تحق

 التعيينات نظريةاصؿ 
ا أشتيرت ـ( في مدينة دالتف في أمريكا, وليذ1920تعود طريقة التعيينات إلى مكتشفتيا )ىيميف باركيرست( عاـ )

التعيينػػات بأحػػدى المػػدارس الثانويػػة وقػػد نجحػػت ىػػذه الطريقػػة نجاحػػاً حيػػث  قامػػت بتجريػػب طريقػػة  بطريقػػة دالػػتف .
لقػػد ألقػػت طريقػػة دالػػتف قػػدراً عظيمػػاً مػػف تحمػػؿ المسػػؤولية عمػػى عػػاتؽ الطمبػػة أنفسػػيـ فيػػي تحػػدد ليػػـ منقطػػع النظير 

أتػػـ  القػػدر المعػػيف مػػف المػػواد الدراسػػية التػػي يمكػػف دراسػػتيا فػػي مػػدة معينػػة وفػػي نيايػػة المػػدة يكػػوف كػػؿ طالػػب عمػػى
الأستعداد لأثبات كفاءتو وقدراتو فيما درسو. فعميو يتجمى بروز أىميػة المجيػود الشخصػي وتحمػؿ المسػؤولية الػذي 
أتصفت بػو مػدارس ))دالػتف(( تمػؾ الػروح التػي لػـ يكػف ليػا أي وجػود فػي نيايػة القػرف التاسػع عشػر ومسػتيؿ القػرف 

 . ارسالعشريف والتي عمؿ كؿ مصمح تربوي عمى ادخاليا في المد

 مف أىـ النشاطات التي تتضمنيا التعيينات ىي:
 كتابة مقالة أو تقرير حوؿ مسألة جزئية في المادة الدراسية. .1
 تكويف ملاحظات حوؿ ظاىرة أو تجربة. .2

 نقد كتاب معيف صدر حديثاً. .3

 تمخيص فصؿ مف مصدر أو مرجع ذي صمة بالمادة الدراسية. .4

 إنشاء وسيمة تعميمية في موضوع ما. .5

 تجربة مختبرية .إجراء  .6

 ت التي يرجعوف إلييا في الأجابة .قد يكوف التعييف عمؿ خريطة فيرشدىـ المدرس إلى القراءا .7

طريقة التعيينات بأنيا لا تخضع لجدوؿ محدد أو توقيػت معػيف , فالطالػب حػر فػي أف يػذىب إلػى بوتتميز الدراسة 
وقتػاً طػويلًا أو قصػيراً حسػب مايشػاء والقيػد الوحيػد  المكاف الذي يرغب العمؿ فيو في وقت تعيينو ولو أف يبقػى فيػو

 .عميو ىو أنو مطالب بأتماـ التعييف الأوؿ لكؿ المواد قبؿ الأنتقاؿ إلى التعييف الثاني لأية مادة دراسية 

 لذلؾ يجب عمى مدرس المادة عند توزيع التعيينات أف يراعي ما يمي:
 أف يتناسب التعييف مع قدرات المتعمـ. .1
 التعييف نابعاً مف صميـ المادة وأف يكوف ذا معنى لمطالب ومرتبطاً بحياتو وخبراتو.أف يكوف  .2

 ولا سيما إذا شمؿ واجبات مختمفة . أف يكوف التعييف مكتوباً وليس شفيياً  .3

تقسػػيـ موضػػوعات الكتػػاب إلػػى عػػدة تعيينػػات وفػػؽ المخطػػط الزمنػػي لتوزيػػع المقػػرر, كمػػا يػػتـ تقسػػيـ التعيػػيف  .4
 .جزئية ليسيؿ عمى الطالب إنجاز الواجبات حتى نيايتياالصعب إلى أقساـ 

إعػػداد المعمػػـ لمجموعػػة مػػف الأنشػػطة لكػػؿ موضػػوع تكػػوف الإجابػػة ليػػا مػػف المػػادة العمميػػة لمموضػػوع وتكتػػب  .5
جراء المطموب  .كدليؿ لممتعمـ) دليؿ العمؿ(   لدراسة وا 

مػػع ذكػػر المراجػػع والخػػرائط والأطمػػس, يجػب أف يتضػػمف التعيػػيف اليػػدؼ والمحتػػوى التعميمػػي والأسػئمة الجيػػدة  .6
 اضيع التعييف في المادة الواحدة .يمكف أف يستعيف بيا المتعمـ في دراستو التعيينات مراعياً الربط بيف مو 
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 الأسس العامة لطريقة التعيينات )دالتف(

ا أف وقػت العمػؿ كمػعمػؿ وفػؽ قػدرات وأسػتعداد التلاميػذ, الحرية: يظير في إختيار التعيػيف لممػادة العمميػة وال .1
غير محدد لساعات الدرس, بؿ أف الطالب حر يبقى مع المعمـ حتى ينتيي, فالطالب يعمؿ في الوقت الذي 

 ناسبو لأنجاز التعيينات المطموبة .يريده وي
 عضيـ ببعض وبيف الطمبة والمدرسيف .التعاوف: ويظير ذلؾ بيف الطمبة ب .2

نجا تحمؿ المسؤولية :جعمت ىذه الطريقة كؿ طالباً  .3  ز دروسو وأستيعابيا والتقدـ فييا .مسؤولًا عف فيـ وا 

 

 مزايا طريقة التعيينات:

 إنيا تمبي حاجات وميوؿ الطمبة وتستجيب ليواياتيـ. .1
 تنمي لدى الطمبة اصوؿ البحث العممي في الملاحظة ووضع الفروض واجراء التجارب. .2

 وأستغلاؿ الزمف بما ىو نافع.تعمـ الطمبة التنظيـ في العمؿ والدقة في المواعيد  .3

 ي الميمة الموكمة إليو أنفرادياً.انيا تنسجـ مع رغبة الطالب في التعمـ الفردي عندما يؤد .4

 الأستقلاؿ الفكري لمطالب حيث اف ىذه الطريقة تنمي ثقة الطالب في ذاتو .5

لأنجازه وفؽ أوقاتو  تركيز أىتماـ الطالب عمى عممو الذي أخذ عمى عاتقو مسؤولية إنجازه برضاه وتنظيـ  .6
 طبيعة مادة تعييناتو .

 تمنح الطالب حرية الحركة, حيث  يختار بنفسو الوقت الذي يلائمو في الدراسة. .7

 الطمبة, حيث يتعمموف وفؽ قدراتيـ .تراعي الفروؽ الفردية بيف  .8

 تتيح ىذه الطريقة فرصة الأطلاع والقراءة و تساعد عمى عدـ الأضطراب في العمؿ. .9

لى ستمر في ىذه الطريقة منذ البداية, ويقوـ المعمـ بالأرشاد والتوجيو طواؿ فترة العمؿ, إضافة إالتقويـ م .10
 أعداده التعيينات بصورة محكمة .

 شروط أستخداـ التعيينات:

 وضوح التعييف وأىدافو وطريقة تنفيذه وعرضو. .1
 إتاحة الوقت الكافي لتنفيذ التصنيؼ المطموب مع مراعاة الفروؽ الفردية. .2
 عدـ المبالغة في مطالبة الطمبة بجيد ذاتي خارج المدرسة. .3

 التنويع في اشكاؿ التعيينات التي يكمؼ بيا الطالب. .4

 الأشراؼ المستمر مف قبؿ المدرس ومتابعة تقدـ الطمبة في أداء التعيينات المطموبة. .5

 توجيو لمطمبة الذيف يحتاجوف لذلؾمبادرة المدرس بالمساعدة وال .6

ؽ أسػتخداـ المصػادر وشػرح النقػاط التػي تحتػاج إلػى شػرح وخاصػةً عنػدما يكونػوا بحاجػة تزويد الطمبػة بطػر  .7
ـ مػا يحتػاج إلى المسػاعدة مػع محاولػة التدريسػي الكشػؼ عػف نػواحي القػوة والضػعؼ عنػد كػؿ طالػب وتقػدي

 إليو الطالب مف أرشاد .
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 انفشدي وانتؼهم انتؼاووً انتؼهم قتاٌطش -8
  انتؼاووً انتؼهم طشٌقح - أ -8

   :مفيوـ التعمـ التعاوني
أشخاص يعمموف معا  4-3إف التعميـ التعاوني عبارة عف التعمـ في مجموعات تعاونية غير متجانسة مكونة مف 

تحت إشراؼ المعمـ أو ضمف إطار مف التعاوف الذاتي داخؿ المجموعة مف أجؿ أف يساعد بعضيـ بعضا في 
 عممية التعمـ .

وقد يكوف عدـ التجانس داخؿ المجموعة مبنيا عمى الاختلاؼ في القدرات المغوية أو في مستوى الذكاء أو 
 اختلاؼ في مستوى الميارات أو اختلاؼ في طريقة التعمـ وتكافأ المجموعة عادة حسب إنجازىا مجتمعة . 

 التعمـ التعاونيميزات 
 مة بشكؿ حر والتعبير عف المشاعروتوجيو الأسئفكار يات التواصؿ الاجتماعي ويسمح بتبادؿ الأليوفر آ 
 . يكسب الطالب ميارات التعمـ الذاتي وتعميـ الآخريف ومساعدتيـ 
 . يكسب الطالب ميارات التعمـ الذاتي وتعميـ الآخريف 
 . يشعر جميع الطلاب بأنيـ شركاء في النجاح 
 يف .يتيح الفرصة لعرض وجيات نظر مختمفة مف الطلاب تجاه موضوع مع 
 . يراعي الفروؽ الفردية 
 يخمؽ جو وجداني ايجابي خاصة بالنسبة لمطمبة الخجوليف 
 . يطور ميارات التعاوف والميارات الاجتماعية 
  يجعؿ الطالب يتذكر لفترة أطوؿ 
 . ينمي لدى الطالب الثقة بالنفس 
 . يخفؼ مف الجو السمطوي او المتوتر في الصؼ 
  لممجموعة .,يذكي لدى الطالب روح الانتماء 
 . يزيد مف دافعية الطلاب نحو التعمـ 
 . ينمي في الطلاب الرغبة في قبوؿ الرأي الآخر 
 . يطور العلاقة الايجابية بيف المتعمـ وىيئة التدريس 
 . يؤدي إلى زيادة السموؾ الايجابي مف الطلاب وخفض السموؾ السمبي 
 . يطور العلاقة الايجابية بيف الطالب والطالب 
 الطالب ميارات التفكير الناقد والإبداعي . ينمي لدى 
  يوفر الفرصة لتعمـ الطالب مف أقرانو بشكؿ أكثر فعالية مف تعممو مف معمميو 
 . ينمي المسئولية الفردية والمسئولية الجماعية لدى الطالب 



 

 

30 

 يجعؿ الطالب ىو محور العممية التعميمية التعميمة 
 . يعزز تبادؿ الأفكار بيف الطلاب 
 التلاميذ ميارات حؿ المشكلات واتخاذ القرارات. ينمي في 
 . ينمي في الطلاب ميارات الاستماع والتحدث 
 . يكسب التلاميذ ميارات القيادة والاتصاؿ والتواصؿ مع الآخريف 
 . يؤدي إلى كسر الروتيف وخمؽ الحيوية داخؿ الصؼ 
 ة ويطور انتباىيـ .يربط بطيئي التعمـ والذيف يعانوف مف صعوبات التعمـ بأعضاء المجموع 
 . يعود التلاميذ عمى السمع والطاعة لمقائد 

 
 النظرية التربوية لمتعمـ التعاوني .

تتمخص النظرية التربوية لمتعمـ التعاوني في إف تعاوف الطلاب الذيف يختمفوف في خمفياتيـ الثقافية ومستوياتيـ 
د سمفا سوؼ يؤدي إلى توثيؽ عرى الصداقة العممية في العمؿ داخؿ المجموعة مف اجؿ تحقيؽ ىدؼ واحد محد

بينيـ كما سيزيد مف مستوى احتراـ بعضيـ بعضا . ويزيد نتيجة لذلؾ احتراـ الطالب لنفسو ويتحسف تبعاً لذلؾ 
 مستواه التحصيمي . وقد أيدت كثير مف نتائج الأبحاث الميدانية ىذه النظرية .

مف أفراد المجموعات أنو نجح في تحقيؽ اليدؼ وأنو حصؿ واليدؼ التربوي مف وراء ذلؾ ىو أف يشعر كؿ فرد 
ويتـ التمييز بيف الأفراد في المستوى التحصيمي مف خلاؿ الامتحانات  عمى المكافأة المناسبة التي يستحقيا .

 العامة التي تعقد لجميع أفراد الصؼ أو مف خلاؿ النشاطات الفردية التي يكمؼ بيا الطلاب فيما بعد .
 ارات التعاونية لمتلاميذ وتتـ مف خلاؿ الآتي :تعميـ المي

 لكي يتمكف التلاميذ مف العمؿ بكفاءة وفعالية وفؽ أسموب التدريس بالتعميـ التعاوني , فإف ذلؾ يتطمب امتلاكيـ
 والميارات التعاونية كتنوعو ومتعددة نذكر أىميا وىي :لمعديد مف الميارات التعاونية , 

 . ميارة الاستماع الجيد 
 . ميارات التعبير عف الذات والأفكار 
 . ميارات القيادة 
 . ميارات الإدارة 

 . ميارات التشجيع 

 . ميارات التودد 

 . ميارات طرح الأسئمة 

 . ميارات طمب المساعدة 

 . ميارات التمخيص والشرح 

 . ميارات التعمـ الذاتي 

 


