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 تعميـ الميارات التعاونية لمتلاميذ 
 مف خلاؿ الآتي :وذلؾ 
 تدريب التلاميذ عمى الميارات التعاونية خلاؿ درس التعمـ التعاوني والدروس الأخرى  .1
 التنسيؽ مع إدارة المدرسة والمعمميف الآخريف لتعزيز الميارات التعاونية عند التلاميذ  .2

الطمب مف التلاميذ رصد الميارات الجيدة التي كاف ليا اثر في نجاح عمميـ الجماعي وتخصيص  .3
 يحصؿ عمييا مف المجموعات والأعضاء .درجات لمف 

 الإشادة باستمرار بكؿ تمميذ يمارس ميارة تعاونية . .4

 تشجيع انخراط التلاميذ في برامج تدريبية تعني بتنمية الميارات التعاونية لدى التلاميذ  .5
 بناء المياـ التعاونية

مغمقة , أي التي ليا إجابة واحدة وىذا النوع يوجد نوعاف مف المياـ التعاونية : النوع الأوؿ ىو عبارة عف المياـ ال
يتطمب مف المعمـ أف يقوـ بدور أكبر في تعزيز مشاركة التلاميذ وضماف تفاعؿ كؿ أعضاء المجموعة والتركيز 

 ؟ ( مدى اىمية النظاـ في حياة الناسعمى التقويـ الفردي ومف أمثمة ىذه المياـ ) ما 
ة التي تحتمؿ أكثر مف إجابة وىذا النوع لو مزايا عديدة منيا حفز الجميع أما النوع الثاني فيي المياـ المفتوح

لمتعاوف في سبيؿ الوصوؿ إلى إجابة جيدة , واستثارة الدافعية لمتفكير والإبداع لدى أفراد المجموعة ومف أمثمتو : 
 ) ماذا يحدث لو غابت الشمس عف الأرض لمدة شير ؟ ( .

 

 التعاوني .أشكاؿ توزيع المياـ في التعمـ 
تخضع آلية توزيع المياـ في التعمـ التعاوني إلى عدة عوامؿ ) عدد التلاميذ في الفصؿ أىداؼ الدرس مستوى 
التلاميذ الوقت المتاح ...( ووفقا لتمؾ العوامؿ التي يفترض أف يراعييا المعمـ الجيد فانو يختار مف الأشكاؿ 

 ي ولو أف يبتكر أشكالا أخرى .التالية ما يناسب ظروؼ الموقؼ التعممي التعميم
ميمة موحدة لكؿ المجموعات , وىنا يصبح دور المنسؽ داخؿ كؿ مجموعة ضروري جدا ويمكف  الشكؿ الأوؿ :

 أف تقوـ كؿ مجموعة بتجزئة الميمة وتكميؼ كؿ عضو بجزء منيا
دراستيا وعرض نتائج تجزئة الميمة إلى مياـ فرعية وتكميؼ كؿ مجموعة بميمة فرعية تتولى  الشكؿ الثاني :

 الدراسة وعرض نتائج الدراسة عمى مجموعات الفصؿ .
مجموعات التركيب أو ما يعرؼ بطريقة جيسكو وفي ىذا الشكؿ يكوف التركيز بشكؿ أكبر عمى  الشكؿ الثالث :

 نشاط الطالب وقيامو بدور المعمـ والمتعمـ ويمكف عرض خطوات ىذه الطريقة بشكؿ مبسط كما يمي .
الخطوة الأولى : تقسيـ الفصؿ إلى مجموعات ) تسمى المجموعة الأـ ( وتقسيـ الميمة إلى مياـ فرعية وتكميؼ 

 كؿ طالب بأحد المياـ الفرعية بحيث تضـ كؿ مجموعة جميع المياـ الفرعية التي تكوف الميمة الأصمية . 
 مى كؿ مجموعة ) مجموعة التخصص ( .الخطوة الثانية : ينتقؿ طلاب المياـ المتماثمة مكونيف مجموعات تس

الخطوة الثالثة : يعود كؿ طالب إلى مجموعتو الأـ ويتولى تعميـ بقية الأعضاء المجموعة الميمة الفرعية التي قاـ 
 بدراستيا مع مجموعة التخصص .
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 أدوار التلاميذ في التعمـ التعاوني 

 المجموعة  المسيؿ الميسر : وميمتو المحافظة عمى استمرارية العمؿ في -
 مدير الأدوات : وميمتو توفير الأدوات لممجموعة -
 المسجؿ : وميمتو تسجيؿ النشاطات والعمميات التي تجري داخؿ المجموعة . -

 المقرر : وميمتو عرض أعماؿ المجموعة عمى المعمـ أو عمى أفراد الصؼ  -

وتشجيعو عمى تنمية ميارات  مراقب التفكير : وميمتو مراقبة استمرارية عمميات التفكير داخؿ المجموعة -
 التفكير .

ىذا ومف الممكف توزيع المياـ عمى أفراد المجموعة بطريقة مختمفة وبخاصة في التجارب العممية في مادة العموـ 
 كما يمكف الاكتفاء بتعييف رئيس لممجموعة .

 متابعة وتقويـ أعماؿ المجموعة .
 ياتي: وتتـ المتابعة لاعماؿ المجموعة مف خلاؿ اتباع ما

 التجوؿ بيف المجموعات . .1
 التأكد مف جموسيـ متقابميف وجيا لوجو بشكؿ صحيح . .2

 طرح الأسئمة لمتأكد مف فيـ المجموعات لطبيعة العمؿ . .3

 استخداـ بطاقات الملاحظة لتدويف شواىد عمى سموؾ الأفراد والمجموعات . .4

 

 رحة .معوقات تواجو تنفيذ درس بأسموب التعمـ التعاوني والحموؿ المقت
 ضيؽ غرفة الفصؿ ويمكف معالجتو بالتالي . المعوؽ الأوؿ :

 تنفيذ التعمـ التعاوني في مكاف آخر مف المدرسة -
 تكويف مجموعات ثنائية العدد ويكفي فقط أف يحرؾ الطالب مقعدة لمخمؼ ليقابؿ زميمو . -

 المعوؽ الثاني : كثرة أعداد الطلاب في الفصؿ ويمكف معالجتو بالاتي :
 تقميؿ حجـ المجموعات.

 تنفيذ التعمـ في فناء المدرسة .
 إكساب التلاميذ ميارات إدارة الوقت . المعوؽ الثالث :

 الاكتفاء بتوزيع الميمة بشكؿ مباشر عمى مجموعات .
 إدارة المعمـ لموقت بشكؿ فعاؿ .

 العناية باختيار باختيار المجموعات والموضوعات التي تناسب التعمـ التعاوني .

 المعوؽ الرابع : ضعؼ الميارات التعاونية عند الطلاب ويمكف معالجتو بالتالي :
 شرح الميارات التعاونية لمطلاب وبياف أىميتيا . -
 تييئة الطلاب نفسيا لدرس التعمـ التعاوني  -
 العناية بتدريب الطلاب عمى الميارات التعاونية إثناء الدرس التعاوني  -
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 الميارات التي تؤدي إلى نجاح التعمـ التعاوني وخصيا بالدرجة المناسبة . الطمب مف الطلاب رصد -
 الإشادة بالطلاب الذيف يمارسوف الميارات التعاونية  -

 ضعؼ ميارات المعمميف في استخداـ أسموب التعمـ التعاوني ويمكف معالجتو بالتالي : المعوؽ الخامس :
 . الانخراط في البرامج التدريبية ذات العلاقة

 تبادؿ الزيارات بيف المعمميف 
 مشاىدة بعض الدروس المسجمة عف استخداـ أسموب في التدريس .

 

 (انزاتً) انفشدي انتؼهم طشٌقح - ب -8
تقاف ميارات التعمـ الذاتي تمكف الفرد مف التعمـ في كؿ الأوقات وطواؿ العمر خارج المدرسة وداخميا  إف امتلاؾ وا 

 .وىو ما يعرؼ بالتربية المستمرة 

 :تعريؼ التعمـ الذاتي 

مكاناتو وق دراتو مستجيباً ىو النشاط التعممي الذي يقوـ بو المتعمـ مدفوعاً برغبتو الذاتية بيدؼ تنمية استعداداتو وا 
لميولو واىتماماتو بما يحقؽ تنمية شخصيتو وتكامميا , والتفاعؿ الناجح مع مجتمعو عف طريؽ الاعتماد عمى 

 .نفسو والثقة بقدراتو في عممية التعميـ والتعمـ وفيو نعمـ المتعمـ كيؼ يتعمـ ومف أيف يحصؿ عمى مصادر التعمـ 

 :أىمية التعمـ الذاتي 

اتي كاف وما يزاؿ يمقى اىتماما كبيراً مف عمماء النفس والتربية , باعتباره أسموب التعمـ الأفضؿ , إف التعمـ الذ -1
 .لأنو يحقؽ لكؿ متعمـ تعمما يتناسب مع قدراتو وسرعتو الذاتية في التعمـ ويعتمد عمى دافعيتو لمتعمـ 

 .يأخذ المتعمـ دورا إيجابيا ونشيطاً في التعمـ  -2

لذاتي المتعمـ مف إتقاف الميارات الأساسية اللازمة لمواصمة تعميـ نفسو بنفسو ويستمر معو مدى يمّكف التعمـ ا -3
 .الحياة 

 .إعداد الأبناء لممستقبؿ وتعويدىـ تحمؿ مسؤولية تعمميـ بأنفسيـ  -4

يجاد بيئة خصبة للإبداع  -5  .تدريب التلاميذ عمى حؿ المشكلات , وا 

إف العالـ يشيد انفجارا معرفيا متطورا باستمرار لا تستوعبو نظـ التعمـ وطرائقيا مما يحتـ وجود إستراتيجية  -6
 .تمكف المتعمـ مف إتقاف ميارات التعمـ الذاتي ليستمر التعمـ معو خارج المدرسة وحتى مدى الحياة 

 :أىداؼ التعمـ الذاتي 
 .صمة تعممو الذاتي بنفسو اكتساب ميارات وعادات التعمـ المستمر لموا .1

 .يتحمؿ الفرد مسؤولية تعميـ نفسو بنفسو  .2

 .المساىمة في عممية التجديد الذاتي لممجتمع  .3

 .بناء مجتمع دائـ التعمـ  .4

 .تحقيؽ التربية المستمرة مدى الحياة  .5

 

 :ميارات التعمـ الذاتي 
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 :كيؼ يتعمـ . ومف ىذه الميارات  لابد مف تزويد المتعمـ بالميارات الضرورية لمتعمـ الذاتي أي تعميمو

 .ميارات المشاركة بالرأي  .1

 .ميارة التقويـ الذاتي  .2

 .التقدير لمتعاوف  .3

 .الاستفادة مف التسييلات المتوفرة في البيئة المحمية  .4

 .الاستعداد لمتعمـ  .5

 
 :وعمى المعمـ الاىتماـ بتربية تلاميذه عمى التعمـ الذاتي مف خلاؿ 

 .تشجيع المتعمميف عمى إثارة الأسئمة المفتوحة *

صدار الأحكاـ *  .تشجيع التفكير الناقد وا 

تنمية ميارات القراءة والتدريب عمى التفكير فيما يقرأ واستخلاص المعاني ثـ تنظيميا وترجمتيا إلى مادة مكتوبة *
. 

 .التعمـ  ربط التعمـ بالحياة وجعؿ المواقؼ الحياتية ىي السياؽ الذي يتـ فيو*

 إيجاد الجو المشجع عمى التوجيو الذاتي والاستقصاء , وتوفير المصادر والفرص لممارسة الاستقصاء الذاتي*

 .تشجيع المتعمـ عمى كسب الثقة بالذات وبالقدرات عمى التعمـ *

 .طرح مشكلات حياتية واقعية لمنقاش *

 :أنماط التعلم الذاتي 

 :التعمـ الذاتي المبرمج اولا: 

يتـ بدوف مساعدة مف المعمـ ويقوـ المتعمـ بنفسو باكتساب قدر مف المعارؼ والميارات والاتجاىات والقيـ التي 
يحددىا البرنامج الذي بيف يديو مف خلاؿ وسائط وتقنيات التعمـ ) مواد تعميمية مطبوعة أو مبرمجة عمى 

و جزء مف مادة ( , و ظيرت أكثر مف الحاسوب أو عمى أشرطة صوتية أو مرئية في موضوع معيف أو مادة أ
 -:طريقة لبرمجة المواد الدراسية 

 :البرمجة الخطية  -أ 

وتقوـ عمى تحميؿ المادة الدراسية إلى أجزاء تسمى كؿ منيا إطارا وتتوالى في خط مستقيـ وتقدـ الأسئمة بحيث 
 ...يفكر المتعمـ ويكتب إجابتو ثـ ينتقؿ إلى الإطار التالي حيث يجد الإجابة الصحيحة ثـ يتابع وىكذا 

 :البرمجة التفريعية  -ب 

ـ أكثر مف فكرة , ويكوف السؤاؿ مف نمط الاختيار مف متعدد , والمتعمـ وىنا الإطارات تتصؿ بإطارات فرعية تض
ذا كانت الإجابة غير صحيحة يأخذ  يختار الإجابة فإذا كانت صحيحة يأخذ الإطار التالي في التتابع الرئيسي , وا 

ر الإجابة الإطار الذي يفسر لو الخطأ مف بيف الإطارات الفرعية ثـ يوجو لإطار عمؿ محاولات أخرى لاختيا
 .الصحيحة وبعد المرور عمى الإطار العلاجي يعود إلى الإطار الرئيسي ويتابع 

 :مآخذ عمى ىذه الطريقة 
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 .السيطرة المفظية عمى المادة التعميمية  .1

 .إلغاء تفاعؿ الفرد مع الجماعة  .2

 .تقديـ خبرة واحدة وعدـ التجديد والابتكار لدى المتعمميف  .3

 

 :التعمـ الذاتي بالحاسب الآلي ثانياً: 

يعد الحاسوب مثالياً لمتعمـ الذاتي , يراعي الفروؽ الفردية والسرعة الذاتية لممتعمـ وتوجد برامج كثيرة متخصصة 
لإرشاد المتعمـ والإجابة عف أسئمتو في ميداف اختصاصو وبرامج الألعاب ) معمومات وميارات عديدة ( بمستويات 

 .لمستوى الأوؿ ينتقؿ لممستوى الثاني مختمفة عندما يتقف ا

 :النقد الموجو ليذه الطريقة 

 ارتفاع تكمفة الأجيزة والبرامج .1

 .إغفاؿ الجانب الإنساني  .2

 .التفاعؿ بيف المتعمـ والجياز  .3

 :التعمـ الذاتي بالحقائب والرزـ التعميمية ثالثاً: 

الحقيبة التعميمية برنامج محكـ التنظيـ ؛ يقترح مجموعة مف الأنشطة والبدائؿ التعميمية التي تساعد في تحقيؽ 
أىداؼ محددة , معتمدة عمى مبادئ التعمـ الذاتي الذي يمكّف المتعمـ مف التفاعؿ مع المادة حسب قدرتو باتباع 

حتوي تعميمية منظمة ومترابطة مطبوعة أو مصورة , وتمسار معيف في التعمـ , ويحتوي ىذا البرنامج عمى مواد 
  .الحقيبة عمى عدد مف العناصر

 :برامج الوحدات المصغرة رابعاً: 
تتكوف ىذه البرامج مف وحدات محددة ومنظمة بشكؿ متتابع , يترؾ فييا لممتعمـ حرية التقدـ والتعمـ وفؽ سرعتو 

إلى وحدات صغيرة لكؿ وحدة أىدافيا السموكية المحددة , ولتحديد الذاتية , ولتحقيؽ ىذا اليدؼ تـ تقسيـ المحتوى 
نقطة الانطلاؽ المناسبة لمتعمـ يتـ اجتياز اختبارات متعددة , وبعد إنجاز تعمـ الوحدة يجتاز اختبارا تقويميا لتحديد 

ذا كاف الاختبار غير فعالا , فإنو يعيد تعم ـ الوحدة مرة أخرى إلى أف مدى الاستعداد للانتقاؿ إلى الوحدة التالية وا 
 يتقنيا

 :برامج التربية الموجية لمفرد خامساً: 

د ( وينتقؿ المتعمـ مف مستوى إلى  -ج  -ب  -تقسـ مناىج كؿ مادة في ىذه البرامج إلى مستويات أربعة ) أ 
يلائـ آخر بعد إتقاف المستوى السابؽ لكؿ مادة عمى حدة وفؽ سرعتو الذاتية وبالأسموب الذي يرغب بو و 

مكاناتو , ويشترؾ المعمـ والمتعمـ في   .تحديد الأىداؼ والأنشطة والتقويـخصائصو وا 
 :أسموب التعمـ للإتقاف سادساً: 

 :ويتـ ىذا التعمـ وفؽ ثلاث مراحؿ أساسية ىي 


