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 :فٟ رزّضًّ اٌّإششاد ِٓ ِغّٛػخ خلاي ِٓ اٌٛالغ ٝػٍ رظٙش اٌؾ١بح عٛدح

 حُشوظ٤ش، حُؼ٬هخص ٝحُؼَٔ، حُل٤خس ر٤ٖ حُظٞحُٕ حُظؼ٤ِْ، حُظلش، ح٧ٓخٕ، حٌُٖٔ، ٝحُٞظ٤لش، حُيهَ

٤ْ٘شَ  رخُلَى طظؼِن حُٔئشَحص ٌٝٛٙ ،ٝحُظَك٤ٜ٤ش حُؼوخك٤ش ح٧ٗشطش ا٠ُ ٝحُويٓخص، حُٞطٍٞ حُظلظ٤ ش حُزُ

 ٓخ ًَ ٗوظي ٝ ُِلَى ح٫ؿظٔخػ٢ رخُـخٗذ ًٔخ طظظَ ًشوض، رٚ ٣َطزؾ ٓخ ًَٝ ٝػ٬هخطٚ ٝاٗـخُحطٚ

 :٣ؤط٢ ك٤ٔخ طظؼق ٓئشَحص ٜٓ٘خ ٌَُٝ رٚ، حُٔل٤طش حُوخٍؿ٤ش حُز٤جش ٣وض

 :اٌفشدٞ اٌظؼ١ذ ػٍٝ

 حُؼ٬هخص حُـ٤يس، حُظل٤ش حَُػخ٣ش :ٝأٜٛٔخ حُلَى ك٤خس رـٞىس حَُٔطزطش حُٔئشَحص ٖٓ حُؼي٣ي ٛ٘خى

 حَُحكش ٝحُٔٔظؼش، حُٔل٤يس ُِٜٞح٣خص ٝهض طوظ٤ض حُظطٞػ٢، حُؼَٔ حُٜخىف أٝ َحُؼٔ ح٣٩ـخر٤ش،

٢، حُطؼخّ حُـ٤يس،  .حٌُخك٢ حُّ٘ٞ حُظلِّ

 :الاعزّبػٟ اٌظؼ١ذ ػٍٝ

 ٝرَحٓؾ هيٓخص ٖٓ حُلٌٞٓخص طويٓٚ ٓخ ح٫ؿظٔخػ٢ حُظؼ٤ي ػ٠ِ حُل٤خس ؿٞىس ٓئشَحص ٖٓ

 ح٤ٍُٔٔٞ ٝحُؼخ٢ُ حُؼخّ حُظؼ٤ِْ ٝظخثق، ٤َطٞك :ٝطشَٔ ك٤خطْٜ، طل٤ٖٔ ػ٠ِ ُٔٔخػيطْٜ ُٔٞحؽ٤ٜ٘خ

 طٞك٤َ أ٣ؼًخ ٓؼوُٞش، رؤٓؼخٍ أٝ ٓـخ٤ٗش ػخ٤ُش حُـٞىس طل٤ش ٍػخ٣ش ػ٠ِ حُلظٍٞ حُٔـخ٢ٗ، أٝ حُظٌِلش

 .أٓخ٤ٓش هيٓخص ٖٓ ٝؿ٤َٛخ ٝح٧ٓخٕ حَُكخ٤ٛش

 ر٤جش جشٝط٤ٜ ، ٝح٧َٓس حُلَى ك٤خس ؿٞىسحٕ طل٤ٖٔ ؿٞىس حُل٤خس  ك٢ رِيٗخ حُؼ٣ِِ ٣ظٔؼَ ك٢ طل٤ٖٔ 

ُ ٓ٘خٓزش ّ ِِ   :ٓل٣ٍٖٞ ه٬ٍ ٖٓ   حُٔـظٔغ؛ أكَحى ٓشخًٍش طؼُ

 حُظَك٤ٜ٤ش ح٧ٗشطش ك٢ ح٧كَحى ٓشخًٍش طلؼ٤َ ه٬ٍ ٖٓ حُل٤خس أٗٔخؽ طط٣َٞ: اٌّؾٛس الأٚي

 رخُويٓخص ح٫ٍطوخء ه٬ٍ ٖٓ حُظلظ٤ ش حُز٤٘ش طل٤ٖٔ كٜٞ :حُؼخ٢ٗ حُٔلٍٞ أٓخ ٝحُؼوخك٤ش، ٝح٣َُخػ٤ش

 ٝحُظؼ٤ٔ٤ِش، حُلَص ح٫هظظخى٣ش ٝطٞك٤َ حُز٤جش، ٝكٔخ٣ش حُلؼ١َ، ٝحُظظ٤ْٔ ٝح٩ٌٓخٕ ٝحُ٘وَ،

 رؤِٓٞد ٣٘ؼْ ٓـظٔغ ٝر٘خء ح٧َٓس، ك٤خس ٗٔؾ رظل٤ٖٔ حُزَٗخٓؾ ٣ٜظْ أ٣ؼًخ ح٫ؿظٔخػ٤ش، ٝحُز٤جش ٝح٧ٖٓ

  ك٤خس ٓظٞحُٕ.

   Coexistence and Tolerance صب١ٔب :اٌزؼب٠ش ٚاٌزغبِؼ :

 حُٔٔظٟٞ ػ٠ِ ٓٞحء ح٫ؿظٔخػ٢ ُِِٔٞى أٓخ٤ٓش ٤ًٍِٝس ٜٓٔش، اٗٔخ٤ٗش ْه٤ ٝحُظٔخٓق حُظؼخ٣ش     

 حُو٤ْ طِي طؼُِ ك٤غ رزؼؼٜخ؛ حُٔـظٔؼخص ػ٬هش ٓٔظٟٞ ػ٠ِ ٗلٔٚ أٝ حُٔـظٔغ أكَحى ر٤ٖ حُٔل٢ِ

 ظَ ك٢ ٤ٓٔخ ٫ حُٔٔظيحٓش ٣يػْ حُظ٤ٔ٘ش ٓٔخ حُٔؼخطَس؛ ر٤ٖ حُٔـظٔؼخص حُٔظخُق ٝطزخىٍ حُظؼخٕٝ

 طوزَ ح٥هَ أطزق ٌُُي ٓظؼيىس؛ ػوخكخص ػ٠ِ ح٫ٗلظخف ا٠ُ أىص حُظ٢ حُٔظٔخٍػشٝ حُلي٣ؼش حُظطٍٞحص

 طلظخؽ ٌُٜٝح حُٔشظَى، ُِؼ٤ش أٓخ٢ٓ ٝشَؽ هظٟٞ، ػٍَٝس ٓؼٚ ٝحُلٞحٍ ٝػوخك٤ًّخ ك٣ًٌَّخ حُٔوظِق
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 حُلٌَ؛ أٝ حُؼَم أٝ حُِٕٞ حهظ٬ف ػٖ حُ٘ظَ رـغ ح٥هَ ٝطوزَ حُظٔخٓق طؼ٣ِِ ػوخكش ا٠ُ حُٔـظٔؼخص

 ح٬ُّٔ. ػوخكش ٝاكشخء ح٢ُِٔٔ حُظؼخ٣ش ا٠ُ ظَط ٢ٌُ

 :ٚاٌزغبِؼ اٌزؼب٠ش ِؼٕٝ

 ٓظزخىُش، طلخػَ ػ٬هخص طَرطْٜ ك٤غ ٝحكي، ٌٓخٕ ك٢ حُ٘خّ ٖٓ ٓـٔٞػش حؿظٔخع ٛٞ :  اٌزؼب٠ش

ه٤ِ ش ٝحُؼوخك٤ش ح٫ؿظٔخػ٤ش ح٫هظ٬كخص حُ٘ظَ ػٖ رـغ ر٬ّٔ ٣ٝؼ٤شٕٞ َْ  أ٣ؼًخ حُظؼخ٣ش ٣ٝطِن ،ٝحُؼِ

 ًَ ٖٓ حَُؿْ ػ٠ِ ٝٝثخّ رخٗٔـخّ ك٤ٔخ ر٤ْٜ٘ ٣ٝؼ٤شٕٞ حُٔوظِلش، حُـٔخػخص ك٤ٚ ؼيىطظ ٓـظٔغ ػ٠ِ

٢ِٔ ٝحُظؼخ٣ش حُِـخص، أٝ ح٧ػَحم أٝ ح٧ى٣خٕ ك٤غ ٖٓ ح٫هظ٬كخص ِّٔ  ك٤ٜخ حُظلخْٛ ٣ٔٞى ر٤جش ٣ؼ٢٘ حُ

 .حُوٞس حٓظويحّ ا٠ُ حُِـٞء ىٕٝ ٝحُوٞح٤ٖٗ ٨ُٗظٔش ٝح٫ٓظؼخٍ حُٔوظِلش حُٔـظٔغ كجخص ر٤ٖ

 حُؼلٞ ػ٠ِ حُويٍس :رؤٗٚ طؼ٣َلٚ ٣ٌٖٔ ح١ٌُ )حُظٔخٓق( ٝٛٞ ٝأٓخ٢ٓ ْٜٓ ٓلّٜٞ ػ٠ِ حُظؼخ٣ش ط٣ٌَِ

 ح٩ٗٔخ٤ٗش رخ٧ه٬م حُظٔٔي ػ٠ِ حُلَص ك٢ ٣ظٔؼَ أ٣ؼًخ رٔؼِٜخ، ح٩ٓخءس ٝػيّ ٓوخرِش ح٥ه٣َٖ ػٖ

 حُٔٔخٝحس نٝطلو٤ أكَحىٙ، ر٤ٖ ٝحُٞكيس رظلو٤ن حُظؼخٖٓ حُٔـظٔغ ػ٠ِ ا٣ـخرخً ط٘ؼٌْ حُظ٢ حَُحه٤ش

 .حُٔوظِلش ٝحُؼوخكخص حُؼوخثي حكظَحّ ه٬ٍ ٖٓ ٝحُل٣َش ٝحُؼيٍ

اٌٛطٛي اٌٝ ِٕظِٛخ ِٓ اٌم١ُ اٌّّٙخ ٌزغبِؼ ٚاٌزٟ   2030سؤ٠خ اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ ٌٍؼشاق 

 :اٌم١ُ رٍه ٚرشًّ

 .ٞؽٖحُ ٝٓٔظٌِخص ػَٝحص ػ٠ِ ٝحُٔلخكظش حُٞؽ٤٘ش، رخُو٤ْ ٝح٫ػظِحُ ح٫ٓظؼخٍ :حُٞؽ٢٘ ح٫ٗظٔخء1 . 

 ٝأُٞحْٜٗ أؿ٘خْٜٓ حهظ٬ف ٍؿْ ٝطوزِْٜ ٓؼْٜ ر٬ّٔ ٝحُؼ٤ش ٦ُه٣َٖ، حُو٤َ كذ :حُظٔخٓق2 .

 .ٝػوخكخطْٜ

 .حُظطَف ػٖ ٝح٫رظؼخى ح٫ػظيحٍ :حُٞٓط٤ش3 .

ٍٍ  ٓٔظٟٞ طلو٤ن ٓغ طٍٞس؛ رؤكؼَ ح٧ػٔخٍ ٩ٗـخُ حُٔؼ٢ :ح٩طوخ4ٕ .  .ٝح٧ىحء حُـٞىس ٖٓ ػخ

 .طؼٞرخص ٝؿٞى ٖٓ رخَُؿْ ح٩ٗـخُحص ٝطلو٤ن ح٧ػٔخٍ ط٘ل٤ٌ ك٢ ٝح٩طَحٍ حُٔٞحطِش :حُٔؼخرَس5 .

ّ  ٍُٝع حُ٘لْ ػزؾ :ح٫ٗؼزخؽ6 . ِْ  ؿ٤َ ٝحُِٔٞى حُـ٤ي حُِٔٞى ر٤ٖ ٓخ ٝحُظل٣َن حُٔٔئ٤ُٝش، كِ

 .حُٔوزٍٞ

 ػٖ ٝحُزلغ ػ٤ِٜخ ٝحُظـِذ حُل٤خس، ٝطـ٤َحص طلي٣خص ٓٞحؿٜش ػ٘ي حُظ٤ٌ ق ػ٠ِ حُويٍس :حَُٔٝٗش7 .

 .حُلٔخّ ىٕٝ كويحٕ ٛخٝحٗظٜخُ حُلَص

 .حُٔؼٞهخص ٍؿْ ُِٔٔظوزَ ٝحُطٔٞف ح٧َٓ :ح٣٩ـخر٤ش8 .

  .طَىى ىٕٝ حُوَحٍ حطوخً ػ٠ِ ٝحُويٍس ٝح٫ؿظٜخى رخُظزَ حُظل٢ِ :حُؼ٣ِٔش9 .
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 Empowermentصبٌضب: رّى١ٓ الأغبْ 

 ادالأفش ئػطبء ؽٛي ٠ٚزّؾٛس ،ثبٌز١ّٕخ ٚص١مخ ػلالخ ٌٗ ُِٙ ِفَٙٛ Empowerment اٌزّى١ٓ

 ح٧كَحى ُيٟ حٌُخٓ٘ش حُطخهخص طل٣ََ ا٠ُ آظَحط٤ـ٤ش طٜيف ٢ٛٝ ،ػٍُّٙ ثشأْ اٌمشاساد لارخبر اٌمٛح

 طَطو٢ حُظ٢ حُٔلخ٤ْٛ حُٔؼخطَس ٖٓ حُظ٤ٌٖٔ ٓلّٜٞ كبٕ ٌٛح ٝػ٠ِ ٓ٘ظٔشٍ، ر٘خءٍ  ػ٤ِٔخص ك٢ ٝاشَحًْٜ

 ٝحُؼوش حُل٣َن ٍٝٝف حُظؼخٕٝ، ٖٓ ٍحه٤ش ٓٔظ٣ٞخص ا٠ُ حُٔؼخطَس حُٔ٘ظٔش ك٢ حُزش١َ رخُؼ٘ظَ

 . رخُ٘لْ

ح ح٩ٗٔخٕ ٓ٘ق ا٠ُ ٣ش٤َ ٝحطط٬كًخ ،حُظؼ٣ِِ أٝ حُظو٣ٞش ٣ؼ٢٘ حُظ٤ٌٖٔ حُِـش ك٢ ًٍ  ح٫ػظٔخى ٖٓ أًزَ هي

 ٣ٝش٤َ ك٤خطٚ، ػ٠ِ طئػَ حُظ٢ رخُظـ٤َحص حَُٔطزطش ح٩ٓظَحط٤ـ٤ش ٝطِز٤ش حكظ٤خؿخطٚ حٌُحص، ػ٠ِ

 ُيٟ حُٔظ٤َ ٝطو٣ََ حٌُحط٢ ح٫ٓظو٬ٍ ؿش٣ُخىس ىٍ ا٠ُ طٜيف طيحر٤َ ا٠ُ أ٣ؼًخ "حُظ٤ٌٖٔ ٓظطِق

 ر٘خء ًُٝي ًحط٤ًّخ، ٓٔئُٝش ٝٓليى س رط٣َوش ٓظخُلْٜ طٔؼ٤َ ٖٓ ُظ٤ٌْٜٔ٘ حُٔل٤ِش؛ ٝحُٔـظٔؼخص حُ٘خّ

 حُوخطش ُِٓطظْٜ ػ٠ِ

 :أٛاع اٌزّى١ٓ

 ٣ٝلخٍد ٝحُٔٔخٝحس حُؼيٍ ػ٠ِ ٣َٝطٌِ ح٫ؿظٔخػ٤ش، حُؼ٬هخص ُظؼ٣ِِ ٣ٔؼ٠ : اعزّبػٟ رّى١ٓ -1

 ٌٓخٗخطْٜ ػ٠ِ حُلظٍٞ ٨ُكَحى ٣ٌٖٔ ُي ٝرٌ حُي٣ٖ، أٝ حُؼَم أٝ حُ٘ٞع رلٔذ حُؼ٘ظ١َ ٤٤ِحُظٔ

 .ح٫ؿظٔخػ٤ش

 رخ٤ُٔطَس ُِلَى طٔٔق ٓخى٣ش ٝحٓظو٤ُ٬ش ٓخ٢ٍُّ، ٝػغ ا٠ُ حُٞطٍٞ ك٢ ٣ظٔؼَ :الزظبدٞ رّى١ٓ -2

 .ٝط٤٤َٔٛخ ك٤خطٚ ػ٠ِ

 ُِـ٤ٔغ، حُٔ٘خٓزش حُظؼ٤ٔ٤ِش لَصحُ طٞك٤َ ٓغ حُٔؼَكش، ك٢ كوٚ حُشوض اػطخء :رشثٛٞ رّى١ٓ -3

 ٝحكظَحّ رخُ٘لْ، حُؼوش حًظٔخد ػ٠ِ ٣ٔخػيٙ ٌٛح ٝ ؿ٤َٙ ٓغ هَيَّ حُٔٔخٝحس ػ٠ِ حُلَى ٣ظزق ٝٛ٘خ

 .ح٫ؿظٔخػ٢ حُٞػ٢ ٝطط٣َٞ حٌُحص،

 حُؼَٔ أطلخد ٣ٔ٘لٜخ حُظ٢ حُٔٔئ٤ُٝش أٝ ح٫ٓظو٤ُ٬ش رٚ ٣ٝوظي :ٚظ١فٟ أٚ ئداسٞ رّى١ٓ -4

 .ح٩ٗظخؽ ٣ُٝخىس طلل٣ِ٤ش ػَٔ هِن ر٤جش ٠ػِ ٣ٔخػي ٓٔخ ،ُِٔٞظل٤ٖ

 :اٌزّى١ٓ فٛائذ

 ريٍٝٛخ حُظ٢ ُِؼَٔ حُيحكؼ٤ش ٣ُخىس ا٠ُ ٣ئى١ ك٤غ ،ٝحُٔـظٔغ حُلَى ك٤خس ػ٠ِ حُظ٤ٌٖٔ كٞحثي ط٘ؼٌْ    

  حُٔئٓٔش . ك٢ حُٔٞظل٤ٖ ىٍٝحٕ ٓؼيٍ ٝحٗولخع حُؼَٔ، ٝؿٞىس .ح٩ٗظخؿ٤ش ٣ُخىس ا٠ُ طئى١
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٠ؾزً ِفَٙٛ اٌزّى١ٓ  ِىبٔب ثبسصا ِٓ خلاي ر١ٙئخ اٌج١ئخ اٌّّىٕخ  2030ٚػٍٝ طؼ١ذ سؤ٠خ اٌؼشاق  

 ٌٍمطبع اٌؼبَ ٚاٌخبص ِٓ خلاي رؾم١ك:  

 .حُؼَٔ ٓٞم ك٢ حَُٔأس ٓشخًٍش ٣ُخىس -1

 .حُؼَٔ ٓٞم ك٢ ح٩ػخهش ١ًٝ حٗيٓخؽ ط٤ٌٖٔ -2

 .رلخػ٤ِش حُٔ٘خٓزش حُؼخ٤ُٔش حُٔٞحٛذ حٓظوطخد -3

 .ُِٞحكي٣ٖ حُؼَٔ ظَٝف طل٤ٖٔ -4

 .حُلٌٞٓش ٓٞظل٢ اٗظخؿ٤ش طل٤ٖٔ -5

 .ح٫ؿظٔخػ٤ش حُويٓخص ٓ٘ظٞٓش ه٬ٍ ٖٓ حُٔٞحؽ٤ٖ٘ ط٤ٌٖٔ -6

 .ح٫ؿظٔخػ٤ش حُويٓخص ًٝلخءس كؼخ٤ُش طل٤ٖٔ -7

 .حُظطٞػ٢ حُؼَٔ طشـ٤غ -8

 .ح٫ؿظٔخػ٤ش رٔٔئ٤ُٝخطٜخ حُشًَخص ه٤خّ طؼ٣ِِ -9

رل٢ ؿ٤َ حُوطخع ٗٔٞ ىػْ -10 َِّ  .حُ

 .أػٔن أػَ طلو٤ن ٖٓ حَُرل٤ش ؿ٤َ حُٔ٘ظٔخص ط٤ٌٖٔ -11

 .ح٫هظظخى ك٢ حُٔ٘ظـش ح٧َٓ ٓٔخٛٔش ٣ُخىس -12

 Social welfareساثؼب: اٌشفبٖ الاعزّبػٟ 

  Good healthاٌظؾخ اٌغ١ذح -1 

 أ٘ذاف لبئّخ فٟ اٌضبٌضخ اٌّشرجخ فٟ فٟٙ ٌٍز١ّٕخ؛ اٌّّٙخ اٌّإششاد ِٓ "اٌغ١ذح اٌظؾخ "رؼذ

 حُٔظٌخِٓش حُشخِٓش حُظل٤ش حَُػخ٣ش رظٞك٤َ حَُش٤يس كٌٞٓظ٘خ ظٔضحٛ ٝهي ، ٨ُْٓ حُٔٔظيحٓش حُظ٤ٔ٘ش

 حَُث٤ٔش أٛيحكٜخ ػٖٔ "حُـ٤يس حُظلش" ٛيف طؼٔ٘ض حُظ٢ ، 2030 ٍإ٣ظٜخ ػ٤ِٜخ ػٖٔ ًٍِٝص

 ٚسػب٠خ أفؼً، طؾخ" ٝ ُظلو٤ن حُٔـظٔغ، رَكخِٙ  ٍٝرطظٜخ أ٣ؼًخ "ك١ٞ٤ ٓـظٔغ طلو٤ن" د حُٔظؼِوش

 ٫ري ٖٓ حُظخ٤ًي ػ٠ِ "أفؼً ٍخػبِ ٚلٜٛ أفؼً، ٚاعزذاِخ أفؼً،

 : الإٌىزش١ٔٚخ اٌظؾخ ِجبدسح 

 اٌظؾخ ٌذػُ ٚالارظبلاد اٌّؼٍِٛبد ٌزم١ٕبد ٚا٢ِٓ اٌفؼبي الاعزخذاَ ٟ٘ الإٌىزش١ٔٚخ اٌظؾخ      

 حُوخطش ٝحُظطز٤وخص حُٔ٘ظخص ٖٓ حُؼي٣ي رظٞك٤َُٝظلو٤ن ًُي ٫ري  ٌٝٛح ،ثٙب اٌّزؼٍمخ ٚالأ٘ذاف

ػ٠ِ  طؼَٔ حُظطز٤وخص طِي ًَٝ حُظل٢، ٝحٌُخىٍ ٝحُٔـظٔغ ُِلَى هيٓخطٜخ طويّ ح٤ًٌُش حُظ٢ رخ٧ؿِٜس

 طلظ٢ ...حُن ( -ٝطلظ٢–حُٔ٘ظخص ) حُظطٞع حُظل٢  طِي ٖٝٓ ٓٔظيحٓٚ، طل٤ش ط٤ٔ٘ش طلو٤ن


