
۲٤ 
 

الصدق تاج على رأس المعلم فإذا فقدهُ فقد ثقة الناس والطلبة بعلمھِ وبما یُملیھِ علیھم  الصدق: )۳

 .من معلومات لأن الطالب في الغالب یتقبل من معلمھِ كل ما یقولھُ 

ھِ مع جمیع الطلبة من حیث وضع ینبغي على المعلم أن یكون عادلاً في تعامل العدل: )٤

 الدرجات، والمشاركة الصفیة، وطرح الاسئلة.

ینبغي على المعلم أن یكون أمیناً على اسرار المؤسسة التعلیمیة التي ینتمي إلیھا، وأن  الأمانة: )٥

 .یكون أمیناً في اعطاء المعلومات لطلبتھِ، وأمیناً على جمیع الطلبة

لا یكون اسلوب المعلم قاسیاً وتسلطیاً مع الطلبة، وعلیھِ أن  ینبغي أن الرفق واللین البشاشة: )٦

 یكون بشوش الوجھ "ابتسامتك في وجھِ أخیك صدقة". 

 .یجب على المعلم أن یكون متعاون مع الطلبة من اجل انجاز المھمة التعلیمیة :التعاون )۷

 

 ثالثاً/ الصفات الاجتماعیة
والتلامیذ في الوسط التعلیمي یجب أن یكون قائماً إن وجود المعلمین  علاقة المعلم بالتلمیذ: )۱

على علاقة ودیة ومبنیة على الاحترام والنظام وأن یكون التواصل بینھم ضرورة حتمیة وذو 

 .فائدة كبیرة

ینبغي على المعلم أن یكون على علاقة طیبة بزمیلھِ في المكان  علاقة المعلم بالزمیل: )۲

ون بمثابة حلقة ترتبط بحلقات تعلم یكملھا معلمون التعلیمي لأن كل معلم في المدرسة یك

 .أخرون

ینبغي على المعلم أن یكون مشاركاً ومتعاوناً مع الإدارة المدرسیة لأن  علاقة المعلم بالإدارة: )۳

بالتعاون تعیش المدرسة وتحیا و بھِ ترقى وتنھض وبھِ تصل إلى تحقیق أغراضھا في تربیة 

 .الاجیال

المعلم الناجح ھو مثال للمجتمع للأخذِ منھُ والاعتماد علیھِ في تربیة  علاقة المعلم بالمجتمع: )٤

الاجیال وتنشئة ھذا المجتمع، لذا یجب أن تكون لھ علاقة واسعة وحمیمة بالمجتمع الذي 

 یحیط بھِ. 

 

 

 

 

 

 



۲٥ 
 

 رابعاً/ الصفات المھنیة

في أثناء نموهِ فمھنة ھذه الصفة یتحلى بھا المعلم الناجح تلد معھُ وتنمو  الاستعداد المھني: )۱

التعلیم تستلزم أن یكون فطریاً وھذا الاستعداد یوجد عن البعض ولا یوجد عند البعض الآخر، 

فالمعلم الكفوء یولد ومعھُ صفات خاصة تؤھلھ لمثل ھذه المھنة ومن ھذه الصفات قوة 

الحدیث في  الشخصیة، الصوت الجھوري المؤثر، الملامح المؤثرة في الآخرین، والاسترسال

  .وعدم الاضطراب
ھناك الكثیر من الصفات والملامح التي تؤكد على التفوق الأدائي للمعلم  التفوق الادائي: )۲

الناجح، ومن ھذه الصفات أنھُ یمتلك الحماس والدفئ الوجداني وروح التعاون والثقة وأھمھا 

ن أكثر صفات انھُ یمتلك شخصیة دافعة ومثیرة للاھتمام، وھو یستمتع بما یعمل وھذه م

 المعلمین ارتباطاً بالنتائج المرغوب فیھا عند التلامیذ.

ینبغي على المعلم أن یكون عصریاً في توظیف تكنولوجیا التعلم والتعلیم  خبیر تكنولوجي: )۳

المبرمج و الأجھزة الالكترونیة الأخرى، وأن صلة المعلم بالتكنولوجیا تكون بمقدار استخدامھِ 

 .مواد والوسائل التعلیمیةللأجھزة والادوات وال

المعلم الناجح یُعد بمثابة مرجع تعلم في مجال تخصصھِ فھو متفھم تفھماً  مرجع تعلیمي: )٤

كاملاً لأسالیب ومفاھیم وحقائق مادتھِ الدراسیة، وحتى یكون متمكن من ھذا التخصص لذا 

یسعى المعلم علیھِ أن یستزید من معلومات وأفكار ومعارف مادتھِ الدراسیة، لذا یجب أن 

 دائماً للنمو المھني والتجدید من خلال الاطلاع على خبرات المھنة الحدیثة. 

 

 

 

 

 

 



۲٦ 
 

 واجبات المعلم
 یأتي:تتمثل واجبات المعلم بالتفصیل كما 

جرد المواد والأجھزة ، وتخطیط الدروس الیومیة وھي تشمل: تخطیط المواقف التدریسیة )۱

 بمستویاتھا المختلفة السلوكیة صیاغة الاھداف، و التلامیذتحدید معلومات ، وةللدراساللازمة 

  سللتدریاللازمة  سالیبوالا والاستراتیجیات قالطرائتحدید ، المعرفیة والمھاریة والوجدانیة
تعلیم للتلامیذ، و  المعلوماتالمعارف والحقائق وتقدیم وھي تشمل : تنفیذ المواقف التدریسیة )۲

 .متابعة اعمال التلامیذ، و تعزیز التعلم، وكذلك بأنواعھِ المختلفةتقویم التعلم ، والمھارات

 الابقاء على انتباه التلامیذم الداخلي للصف ، وضبط النظوھي تشمل : ادارة الصف )۳

قد تحدث أثناء سیر العملیة حل المشكلات والمحافظة على الھدوء اثناء سیر الدرس، و

 التعلیمیة.

لتلامیذهِ  ن یكون المعلم قدوة حسنةأوھي تشمل على : ةالحسنل والعادات امثنقل القیم والا )٤

الاشادة  وكذلك،  لأن التلمیذ في الغالب یُحاول أن یُقلد معلمھُ في كل تصرفاتھِ وافعالھِ وأقوالھِ 

 .بسلوك التلمیذ الذي یدعم قیمة مرغوبة
ومن  ھاتنفیذو غیر الصفیة للأنشطةالتخطیط  وھي تشمل :ادارة النشاطات غیر الصفیة )٥

 العلمیة والزیارات المیدانیة للمتاحف والمعارض العلمیة الرحلات ضمن ھذه الانشطة

 وغیرھا. والجمعیات
من قِبل أدارة  تنفیذ المھام الاداریة التي توكل الیھِ  وھي تشمل :التعاون مع الادارة والزملاء )٦

المشاركة في الرأي والعمل و ،والمتابعة التربوي الاشراف توجیھات جھازتنفیذ ، والمدرسة

 . ةیالمدرسالإدارة باجتماعات 

تلامیذ للاتصال بھم عند حدوث أي الاحتفاظ ببیانات عن اولیاء امور ال: التعاون مع المنزل )۷

العلاقة الطیبة و، أو من أجل الاطمئنان على مستوى التلمیذ في المدرسة ذمشكلة تخص التلمی

 . مع أولیاء الامور

، واتجاھات التلامیذ المستقبلیةالتعرف على میول ورغبات  وھي تشمل: والتوجیھالارشاد  )۸

 وتلافیھا والعمل على حلھا التي یُعانون منھا الاستماع الى المشكلات التربویةوكذلك 

 النفسي. الاحتفاظ بسجلات خاصة بالإرشاد والتوجیھو

 

 



۲۷ 
 

 طرائق تدریس العلوم

 : 5ES دورة التعلم الخماسیةأولاً/ 

ظھرت دورة التعلم في عقد الستینات في الولایات المتحدة الأمریكیة وصیغت في صورتھا 

 Mayron وما یرون أتكن) Robert Karplus( الأولیة على ید كل من روبرت كاربلس

Atkin)(،  ُدخلت كجزء من مشروع تطویر مناھج العلومومع تطور أھداف تدریس العلوم أ 

(SCIS) ُحیث أدخل علیھا كاربلسةالابتدائیجامعة كالیفورنیا للمرحلة  الذي أعدتھ ، Karplus 

 .بعض التعدیلات ۱۹۷٤عام 

البنائیة للنمو  للتعلیم والتعلم تقوم على مبادئ النظریة استراتیجیة عرفھا بایبي وآخرون بأنھا:

مرحلة الانشغال، ومرحلة الاستكشاف ومرحلة الشرح  من خمسة مراحل ھي:وتتكون  العقلي،

 .ة التقویملوالتفسیر، ومرحلة التوسع، ومرح

 الخماسیة: الأسس التربویة لدورة التعلم

یستطیع  بخبرات حسیة ومواقف حقیقیة التعلم عملیة نشطة یقوم بھا المتعلم من خلال مرورهِ  )۱

 . وصل إلیھِ فیما  ، ویناقش زملاءهُ جرب بنفسھِ من خلالھا أن یُ 

، من الأفضل أن نضع المتعلم في موقف یحتوي على مشكلة تتحدى فكرهِ  لحدوث تعلم فعال )۲

 .الدافعیة للبحث عن حلھا ثیر لدیھِ وتُ 

یقوم التعلم في دورة التعلم على أساس الموازنة بین تزوید الطلبة بالمعلومات العلمیة وبین  )۳

الطالب،  من خلال طرح مشكلة تتحدى تفكیرإعطائھم الفرصة لممارسة الأنشطة لاكتشافھا، 

  من اجل الوصل للحل النھائي.الدافعیة  لدیھِ  ستثیروت

ویؤدي إلى تعمیم خبرات الفرد من خلال تطبیق  فعالیة عندما ینتقل أثرهُ  وإن التعلیم یكون ذ )٤

 في مواقف جدیدة ومتنوعة. ما یتعلمھُ 
 

 مراحل دورة التعلم الخماسیة:

 : Engagement أو التھیئة الانشغال مرحلة  )۱
یقوم المعلم في ھذه المرحلة بطرح أسئلة تكشف عما لدى الطلبة من معلومات وخبرات 

ز الطلبة واستثارة یحفتأو مھمة محددة، بھدف  سابقة، وأسئلة أخرى تتعلق بمشكلة معینة

مثیرة  أسئلة وتشجیعھم على التنبؤ من خلال طرح فضولھم ودافعیتھم نحو المھمة التعلیمیة

 . للتفكیر


