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 طرائق التدریس

 ولـــــذلك الصـــــفي التـــــدریس ةعملیـــــ إلـــــى بالنســـــبة ةخاصـــــ ةأهمیـــــ ذات تـــــزال كانـــــت ولا التـــــدریس طرائـــــق

 التــــدریس قائــــطر  علــــى الماضــــي نو القــــر  طــــوال ةالبحثیــــ جهــــودهم مــــن الأكبــــر الجــــزء التربویــــون زركــــ

 ةالتعلیمیـــــ المراحـــــل فـــــي مـــــینالمتعل لـــــدى مرغوبـــــة ةتعلیمیـــــ مخرجـــــات تحقیـــــق فـــــي وفوائـــــدها المختلفـــــة

ــــبطر  الاهتمــــام هــــذا ىأد وقــــد، المختلفــــة ــــى التــــدریس قائ ــــم (إن القــــول انتشــــار إل  هــــو مــــا النــــاجح المعل

 اســــــتخدام علـــــى هـــــمطلاب تـــــدریب إلـــــى مـــــینالمعل تــــــدریب علـــــى القـــــائمون وعمـــــد) ناجحـــــة طریقـــــة إلا

ــــطر  ــــدریس قائ ــــة الت ــــيال المختلف ــــ ت ــــدریس أهــــداف قتحق ــــذلك، ونجــــاح بیســــر الت ــــإن ول ــــدم ف ــــرد مــــا أق  دت

 .والتعلم للتعلیم السبل أیسر كونها إلى یشیر التدریس لطریقة تعریفات من

 ظـــــــروف مــــــع تتماشــــــىكـــــــي ول والجماعــــــات، الأفــــــراد تعلـــــــیم تناســــــبحتــــــى  عتتنـــــــو  التــــــدریس طرائــــــق

 وقـــــــدراتهم وجنســـــــهم،المتعلمـــــــین  أعمـــــــار مـــــــع اً أیضـــــــ تتماشـــــــى كمـــــــا ة،التعلیمیـــــــ ةالعملیـــــــ اتیـــــــوإمكان

ــــــة الجســــــمیة ــــــ أســــــباب إلــــــى الحــــــال یســــــتند بطبیعــــــة التنــــــوع هــــــذا، و والعقلیّ ــــــ اتبالنظریــــــ قتتعل  ةالتربوی

 أو بالخدمـــــة الالتحـــــاق قبـــــل تـــــدریب مـــــن تلقـــــاهُ  ومـــــا مبـــــالمعل أو التعلـــــیم، إلیهـــــا یســـــتند تـــــيال والنفســـــیة

 المدرسي. المجتمع في السائدة والإمكانات بالظروف أوأثنائها،  في

ـــــاك أن نوضـــــح أن نـــــاویهم  الأطـــــوار مرجعـــــهُ  یكـــــون قـــــد الاخـــــتلاف وهـــــذا للتـــــدریس مختلفـــــة طرقـــــاً  هن

ــــ ةالنفســــی ــــيال ةوالتربوی ــــة، علیهــــا تعتمــــد ت ــــد أو الطریق أو  واهتمامهــــا، تركیزهــــا محــــور مرجعــــهُ  یكــــون ق

 تصـــــلح التـــــدریس فـــــي مثلـــــى طریقـــــه توجـــــد لا أنـــــهُ  الـــــى الاشـــــارة يبغـــــوین، ذلـــــك غیـــــر أخـــــرى عوامـــــل

ــــــذي هــــــو الجیــــــد المعلمفــــــ التعلیمیــــــة، المواقــــــف لكــــــل وأ الدراســــــیة المــــــواد لكــــــل وأ المتعلمــــــین لكــــــل  ال

 وطبیعـــــة التعلیمـــــي الموقـــــف حســـــب وذلـــــك الواحـــــد الـــــدرس خـــــلال واحـــــده طریقـــــة مـــــن اكثـــــر یســـــتخدم

 .الدراسیة المادة

ــــــم: فــــــن والتــــــدریس ــــــم مــــــن یحتــــــاج لأنــــــهُ  فــــــن هــــــوف وعل ــــــذكاء البدیهــــــة ســــــرعه المعل ــــــى والقــــــدرة وال  عل

ــــــهِ  واظهــــــار الابتكــــــار ــــــ قدرت ــــــي ةالبدیهی ــــــف الاشــــــیاء مــــــع الصــــــحیح التعامــــــل ف ــــــة والمواق  مــــــع المختلف

 ویعتمـــــد مختلفـــــة ومهـــــارات وخبـــــرات معـــــارف مـــــن یتكـــــون لأنـــــهُ  علـــــم، والتـــــدریس المتعلمـــــین اوالمـــــادة 

ــــى ــــادئ اســــس عل ــــاتو  ومب ــــةعلم نظری ــــى دراســــتهِ  فــــي یســــتند فهــــو ی ــــة او العلمــــي الاســــلوب عل  الطریق

 .التفكیر في العلمیة

تحدیـــــد طبیعـــــة التـــــدریس مـــــن خـــــلال عملیـــــة الاتصـــــال ذات العناصـــــر وبنـــــاءً علـــــى مـــــا ســـــبق یُمكـــــن 

 الخمسة الاتیة وهي: المرسل، والرسالة، والقناة، والمستقبل، والتغذیة الراجعة.
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ــــف  ــــن تعری ــــدریسویُمك ــــهُ  الت ــــب لمســــاعدة ومخطــــط هــــادف انســــاني نشــــاط :بأن ــــا للوصــــول الطال ى ل

ــــق ــــةفهــــو  التخطــــیط :منهــــا ویتضــــمن عــــدة خطــــوات ،المنشــــودة الأهــــداف تحقی  تصــــورات وضــــع عملی

 الأهــــداف تحقیــــق أجــــل مــــن لــــهُ  خطــــط مــــا تنفیــــذفیقصــــد بــــهِ  التنفیــــذ، أمــــا تنفیــــذه یجــــب لمــــا مســــتقبلیة

 حققــــهُ  ومــــا الطالــــب إلیــــهِ  وصــــل مــــا وتحدیــــد التعلیمیــــة المخرجــــات تقیــــیم، بینمــــا التقــــویم هــــو التدریســــیة

 .أهداف من

 
 : التدریس عناصر

 یشـــــیر التربـــــوي فـــــالآداب التربیـــــة، عناصـــــر عـــــن الحـــــدیث یعنـــــي التـــــدریس عناصـــــر عـــــن الحـــــدیث ان

 التربویــــــة العملیــــــة مثلــــــث وأ التربــــــوي بالمثلــــــث یســــــمى مــــــا هــــــي التربویــــــة العملیــــــة عناصــــــر نأ الــــــى

 بمــــا) التعلیمیــــة البیئــــة( هــــو رابعــــاً  عنصــــراً  یضــــیف مــــن وهنــــاك)، المــــنهج، الطالــــب ،  معلــــم: (الوهــــي
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 نفســــــــها هــــــــي الثلاثــــــــة العناصــــــــر وهــــــــذه، والادارة والتجهیــــــــزات والاثــــــــاث والصــــــــفوف المدرســــــــة فیهــــــــا

ـــــدریس، عناصـــــر ـــــد لا اذ الت ـــــم مـــــن ب ـــــولى معل ـــــدریس عملیـــــة یت ـــــبٌ و  الت ـــــتعلم، وبتفاعـــــل یشـــــارك طال  وی

 :نإ اي تعلمهُ  یتم ومنهجٌ 

 درسیُ : المعلم 

  یدرس: والطالب

  یدرس: جهوالمن

ــــة یؤكــــد مــــا وهــــذا ــــدریس اهمی ــــل بوصــــفه الت ــــة یمث ــــة العملی ــــي بعناصــــرها التربوی ــــاً،  ذكــــرت الت  ومــــنانف

ــــــــم(  الثلاثــــــــة العناصــــــــر ان بالــــــــذكر الجــــــــدیر ــــــــة مترابطــــــــة)  المــــــــنهج – الطالــــــــب – المعل  لا ومتفاعل

 وجــــود دونمــــن  التــــدریس بعملیــــة یقــــوم نأ یمكــــن لا المعلمفــــ ،الاخــــر الــــبعض عــــن بعضــــها ینفصــــل

ـــــب(ال ـــــم خـــــلال مـــــن الا دوره یـــــؤدي لا والمـــــنهج ،)مـــــنهجالو  طال ـــــولى معل ـــــى أتـــــم وجـــــه تدریســـــهُ  یت  ،عل

 .الطالب بدون لمهما دور لا والمنهج المعلمو 

 الفرق بین 

 مصطلحات التدریس

  :العلمیـــــة والإجـــــراءات التـــــي یضـــــعها  الخطـــــط والأنشـــــطة مـــــن هـــــي مجموعـــــةطریقـــــة التـــــدریس

 معـــــین درس الصـــــف بتـــــدریس داخـــــل بهـــــا وللمـــــادة الدراســـــیة، والتـــــي یقـــــوم المعلـــــم لنفســـــهِ ولطلبتـــــهِ 

 للطلبة. والحقائق والمفاهیم المعلومات إلى توصیل یهدف

  :ــــــدریس  قبــــــل مــــــن ســــــبقاً التــــــدریس الموضــــــوعة مُ  إجــــــراءات مــــــن هــــــي مجموعــــــةاســــــتراتیجیة الت

التدریســـــیة  الأهـــــداف یحقـــــق التـــــدریس بمـــــا تنفیـــــذ أثنـــــاء فـــــي یخطـــــط لاســـــتخدامها والتـــــي المعلـــــم،

 والظروف المتاحة. الإمكانات المرجوة وفي ضوء

 ــــدریس ــــة التــــي: أســــلوب الت ــــم یتبعهــــا هــــو الكیفی ــــة فــــي المعل ــــذهِ لطریق ــــدریس تنفی ــــزهُ  بصــــورة الت  تمی

أساســـــیة  بصـــــورة یـــــرتبط ثـــــم ومـــــن نفـــــس الطریقـــــة، یســـــتخدمون الـــــذین المعلمـــــین غیـــــرهِ مـــــن عـــــن

 للمعلم. الشخصیة بالخصائص

 :هــــو نســــق تطبیقــــي لنظریــــات الــــتعلم داخــــل غرفــــة الصــــف الدراســــي والتــــي یــــتم  نمــــوذج التــــدریس

ویقتـــــرح مجموعـــــة مـــــن الاجـــــراءات المحـــــددة والمنظمـــــة التـــــي ، تبنـــــي إحـــــدى نظریـــــات الـــــتعلمفیهـــــا 

 .من شأنها توجیه عملیة تنفیذ نشاطات التعلیم والتعلم بما یُحقق الاهداف التعلیمیة



٤ 
 

 الفرق بین الاستراتیجیة والطریقة والاسلوب
ھي تتضمن كل مواقف العملیة التعلیمیة من الاھداف والطرائق والتقنیات والوسائل  الاستراتیجیة:

أعم وأشمل من تكون التعلیمیة والاجراءات التي یقوم بھا المعلم لتحقیق أھداف تعلیمیة محددة وھي 

 الطریقة.

وھي جزء  الإجراءات التي یقوم بھا المعلم لنقل محتوى المادة العلمیة إلى المتعلمھي  :الطریقة ماأ 

 ، والطریقة تكون أوسع واشمل من الاسلوب. من الاستراتیجیة

لتوظیف الطریقة بصورة صحیحة وھو یرتبط  المعلم یستخدمھا التي الكیفیة ھو الاسلوب:بینما 

 الخصائص الشخصیة للمعلم.

 

 التدریس طرائق تصنیف

 :إلیها، وتقسم الى وحاجتهُ  لها المعلم استخدام لمدى أولاً: وفقاً 

 إلــــــــى صــــــــاتالتخص جمیــــــــع معلمــــــــي یحتــــــــاج تــــــــيال الطــــــــرق وهــــــــي :عامــــــــة تــــــــدریس طرائــــــــق .١

 .استخدامها

 ن،معـــــی صتخصـــــ مـــــيمعل بـــــین اســـــتخدامها یشـــــیع تـــــيال الطـــــرق وهـــــي :خاصـــــة تـــــدریس طرائـــــق .٢

 الأخرى. صاتالتخص ميمعل قبل من استخدامها ویندر

 :وتقسم الى والمتعلمین، المعلم بین الاحتكاك لنمط ثانیاً: وفقاً 

http://vb.elmstba.com/t207524.html
http://vb.elmstba.com/t207524.html


٥ 
 

ـــــطر  .١ ـــــدریس قائ ـــــ یـــــرى فیهـــــا :مباشـــــرة ت ـــــل معهـــــم، ویتعامـــــل مـــــینالمتعل مالمعل ـــــاء طرائـــــق مث  الإلق

 .والمناقشة

 الــــدائرة طریــــق عــــن التعلــــیم مثــــل مــــینالمتعل مالمعلــــ فیهــــا یــــرى لا :مباشــــرة غیــــر تــــدریس قائــــطر  .٢

 .الفیدیو أشرطةوالتعلیم الالكتروني، و ، ةالتلفزیونی
 

 :المتعلمین، وتقسم الى وعدد التعلم لنوع ثالثاً: وفقاً 

 .الحوار أو والمناقشة المشكلات وحل الإلقاء طرق مثل :الجمعي التدریس قائطر  .١

   .ةالآلی بالحاسبات التعلیم أو المبرمج التعلیم مثل :الفردي التدریس قائطر  .٢
 

 :والمتعلم، وتقسم الى المعلم بهِ  یقوم الذي الدور أساس رابعاً: على

 .ةالإلقائی الطریقة مثل وحده مالمعل جهد على قائمة طرائق .١

 مثـــــل التعلـــــیم ةعملیـــــ فـــــي كلاهمـــــا یشـــــترك أن بمعنـــــى موالمـــــتعل مالمعلـــــ جهـــــد علـــــى قائمـــــة طرائـــــق .٢

 .المشكلات وحل والمناقشة الحوار طریقة

ـــــق .٣ ـــــى قائمـــــة طرائ ـــــقالمـــــتعلم  جهـــــود عل ـــــق علیهـــــا ویطل ـــــتعلم طرائ ـــــذاتي ال ـــــث ال ـــــوم بحی المـــــتعلم  یق

 .الدور تمثیل طریقة ،الحر الاكتشاف مثل طریقة بنفسه نفسه بتعلیم

 معاییر اختیار طریقة التدریس

 والمقررات الدراسیة.  الدرس لأهداف مناسبة" التدریس طریقة" تكون أن .١

 لنضجهم.  الدراسة ومناسبة نحو المتعلمین اتلاهتمام مثیرة تكون أن .٢

   .التعلیمي لموقفاللمحتوى الدراسي و  مناسبة تكون أن .٣

 المتعلمین.  بین الفردیة الفروق تراعى أن .٤

 .، والعمل بشكل فردي أو جماعيوالحوار بالمناقشة متعلمینلل تسمح أن .٥

 .المدرسي الكتاب غیر أخرى كتب استخدام فرصة متعلمینلل تتیح أن .٦

 والدیمقراطیة، والمشاركة في الرأي.التعاون  روح لدى المتعلم تنمي أن .٧

 أن یتم تحدید نوعیة المتعلمین هل هم (اعتیادیین، موهوبین، متفوقین، ذوي احتیاجات خاصة). .٨

 أن یتم تحدید حجم الصف وعدد المتعلمین، والساعات المخصصة للمادة الدراسیة.  .٩

والاجتماعیة الي یعیشها أن تكون مناسبة لعمر المتعلمین ومراحل نموهم، وللظروف الاقتصادیة  .١٠

 المتعلم.


